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 المدتخمص :
  ،الاعتجال السداجي لجى طمبة كمية التخبية في الجامعة السدتشرخةان  إلىيهجف البحث الحالي     

والسخحمة   ,(إناثمتغيخي الشؾع ) ذكؾر _ وفق  عمىالفخوق في الاعتجال السداجي  دلالةومعخفو 
السكؾنة مؽ  البحث  عيشة اختيار في البحث الحالي  قامت الباحثة الجراسية ) الأولى _ الثالثة ( .

 الشفدي والتؾجيو التخبؾي  الإرشادقدؼ  ( طالب وطالبة مؽ السخحمة الأولى والسخحمة الثالثة في 011)
وقامت ، 0102_0102بظخيقة عذؾائية لمعام الجراسي في كمية التخبية / الجامعة السدتشرخية 

عيشة أن  ؾى الشتائج  تبشي مكياس الاعتجال السداجي وتؼ تظبيقو عمى عيشة البحث  كانتب الباحثة
.لا يؾجج فخق دال إحرائياً ) لمشؾع  والسخحمة( والتفاعل بجرجة جيجة (مداجي)لجييؼ اعتجال  البحث 

 بيؽ ) الشؾع والسخحمة(.
 الاعتجال السداجي ، طمبة كمية التخبية/ الجامعة السدتشرخية. الكممات المفتاحية:

“Mood moderation among students of Al-Mustansiriyah 

University / College of Education “ 

    Hiyam Jamhour Jassim Hamad Al-Khafaji  Assistant teacher  

Al-Mustansiriya University/College of Education 

tthh3193@gmail.com 

 

 Abstracr: 

       The mood stability among students of the College of Education at Al-

Mustansiriyah University.The significance of differences in mood stability 

according to the variables of gender (male – female) and academic stage 

(first – third year(To achieve the objectives of the current research, the 
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researcher selected a sample of (100) male and female students from the first 

and third stages in the Department of Psychological Counseling and 

Educational Guidance at the College of Education / Al-Mustansiriyah 

University. The sample was chosen randomly for the academic year 2024–

2025. The researcher adopted a mood stability scale and applied it to the 

research sample. After processing the data statistically using the Statistical 

Package for the Social Sciences (SPSS), the results were as follows:The 

research sample demonstrated a good level of mood stability.There were no 

statistically significant differences related to gender, academic stage, or the 

interaction between them. 

Keywords: Mood Stability, Students of the College of Education / Al-

Mustansiriyah University. 
:_ (Problem of Research)   مذــــكمــة  البــحث

نفعالي في تحقيق التؾازن الا تديؼالتي  الأساسيةالاعتجال السداجي مؽ الدسات الشفدية  ج  يُع         
 ىحا الاعتجال ويُعبخ ,محيظيؼ عمى سمؾكيؼ وتفاعميؼ مع  يإيجاببذكل شعكذ لجى الأفخاد، مسا ي

عؽ التظخّف أو  بعيجاً  بظخيقة متؾازنة قجرة الفخد عمى تشغيؼ مذاعخه واستجاباتـو الانفعالية  عؽ
أىسية الاعتجال  وتتجمى،، مسا يعدّز جؾدة الحياة الشفدية والاجتساعية والأكاديسية الحادة  اتالتقمّب

تعمق بالتكيّف مع الحياة يؾاجو الظمبة تحجيات متعجدة ت إذالسداجي بذكل خاص في البيئة الجامعية، 
إذ  ،العلاقات الاجتساعية، والتخظيط لمسدتقبل السيشي  وبشاءالجامعية وضغؾط التحريل الجراسي، 

التؾتخ، والانجفاع، مذكلات سمؾكية أو نفدية مثل  إلىاختلال التؾازن السداجي يؤدي إن  يسكؽ
، أصبح مؽ لحا  ,الاستقخار الشفدي لمظمبةسمباً عمى الأداء الأكاديسي و  يؤثخوالعدلة الاجتساعية، مسا 

فيؼ العؾامل التي قج تؤثخ فيو، مثل الزخوري دراسة مدتؾى الاعتجال السداجي لجى طمبة الجامعة، و 
متغيخات ديسؾغخافية قج تديؼ في تذكيل الفخوق الفخدية بيؽ  بأعتبارىاالجشذ والسخحمة الجراسية، 

 (0102,)الشؾايدة   الظمبة.
 لا يدال، التعميسية الاىتسام بالخرائص الشفدية الإيجابية في البيئات  الخغؼ مؽ زيادةعمى     

 الزخوري  مؽ ,لحافي الجراسات السحمية،  ياشاولي تؼ تالقميمة الت مؽ السؾضؾعاتالاعتجال السداجي 
 نعسو ) لفيؼ التؾازن الشفدي لجى الذباب الجامعي. اً أساسي مجخلاً بؾصفو تدميط الزؾء عميو 

,0202:02) 
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 الآتــي : التداؤل مذكـمة الـبحث الحـالي فــي تتمثلو 
  لشؾع ) ذكؾر ا عمى وفق الجامعة السدتشرخية / كمية التخبية بالاعتجال السداجيطمبة  يتستعىل
 ( ؟لثالثة( ، والسخحمة الجراسية ) الأولى واإناثو 
:_  ( The Importance of Research)ميـة البـــحثهـــأ

في العسميات السعخفية  ةالستجحر   الأسذأحج كيحتفع بأىسيتو  مفيؾم الاعتجال السداجيدال لا ي       
 جعؼي ذلػ فزلًا عؽوتقجيؼ  حمؾل مبتكخة لمسذكلات ،  التفكيخ القابل لمتكيفيديؼ في تعديد   إذ، 

أن الأفخاد  إلىجراسات ال العجيج مؽ  ذيخ، وتُ  السشيجي والتأمل العسيقالتحميل قجرات  ىحا السفيؾم 
 كسا أنالتفكيخ الإبجاعي ، عسميات  لانخخاط في ا إلى يسيمؾن أكثخمعتجل  الحيؽ يتستعؾن بسداج 

تتظمب والتي سعقجة الخفية سعال سيامالتختبط ارتباطاً إيجابياً بالأداء في  الحالة السداجية السعتجلة 
 (.0102ية . ) السؾسؾي ، مثل العرف الحىشي وحل السذكلات الإبجاعالابتكار 

سخحمة انتقالية حخجة بالظمبة  يسخ إذوتتجمى أىسية ىحا البحث بذكل خاص في البيئة الجامعية،     
كسا يديؼ  ،مؽ الاستقخار الانفعالي لسؾاجية التحجيات الأكاديسية والاجتساعية  مدتؾى عالٍ تتظمب 

ىحا البحث في إثخاء الجانب الشغخي مؽ خلال تدميط الزؾء عمى سسة الاعتجال السداجي، التي لؼ 
 : Hirsh, 2007)  وقج بيّشت دراسة أجخاىا, في الجراسات الشفدية السحمية الكافيىتسام لاتحعَ با

في  معخفياً أفزلأداءً  أعيخوا محفاظ عمى مداج معتجل ل تحفيدىؼالأفخاد الحيؽ تؼ فييا أن  جاء ( 11
يجابية الإ شتائج عجد مؽ الربط الاعتجال السداجي ب كسا تؼ  ،التفكيخ في  إبجاعاً تتظمب التي السيام 

يتسكشؾن مؽ  الحيؽأن الأفخاد  (Tugade& Fredrickson, 2007:311) بحؾث بيّشتإذ ،  خخى الأ
وىؾ ما يؤكج الأثخ  ، والزيقالقمق للإصابة بخضة أقل عُ  يكؾنؾن  بظخيقة سميسة انفعالاتيؼ ضبط

قجرة الفخد  إلىذيخ الاعتجال السداجي يُ  ، الدياق. وفي ىحا  الإطارالؾقائي للاعتجال السداجي في ىحا 
الؾعائف في  السؤقتة التغيخات  بغض الشغخ عؽ  مدتقخ وفعّال معخفي عمى أداء  الحفاظ عمى 

ن متؾسط السداج إف( Simpson&et al. , 2014)دراسة أُجخيت مؽ قبل  عمى وفقو  ،السعخفية 
، لتمػ الحالات الانحخاف السعياري و  ،جسيع الحالات السداجية الإيجابية(جل عّ أي مُ الإيجابي )

 أن عمى الخغؼ مؽ و ، والأكاديسي لجى الأفخادىتسام بالأداء السعخفي لاايختبظان إيجابياً بسدتؾى 
كلا السداجيؽ )الإيجابي ن فإالؾعائف السعخفية ، مؤشخاً قؾياً لمتشبؤ بالأداء في  يكؽالسداج الدمبي لؼ 
سل لمحالة السداجية حتَ وجؾد تأثيخ مُ   عمى يجلما   ,السعخفي التفكيخمؽ  ما بجرجةٍ  والدمبي ( قج تشبأ

 (Simpson& et al., 2014 : 27.)العامة لمفخد  السعخفية عمى القجرات
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:_  (Aim of the Research) البــحث  أهجاف
 التعخف عــمى : إلىيــيـجف البحث الحالي 

  لجى طمبة كمية التخبية في الجامعة السدتشرخيةالاعتجال السداجي قياس مدتؾى . 
  ( والسخحمة الجراسية ) إناث ,متغيخي الجشذ ) ذكؾر  عمى وفقدلالة الفخوق في الاعتجال السداجي

 الثالثة (. ,الاولى 
 ( Limits of the research)  حــجود البــحث:_

ومؽ  ،  لمجراسة الرباحية في الجامعة السدتشرخية   كمية التخبية  طمبةعمى   البحث الحالي اقترخ
 0102 -0102عام الجراسي ال( خلال إناث –كلا الجشديؽ )ذكؾر 

 :_ ( Definition of terms) تــحجيــج السرظــمحات 
 الاعتجال المداجيMood Moderation 

 عخفو كل مؽ :
 (  : Salovey& et al, 1995)خخون سالؾفي وآ .1

قجرة الفخد عمى الحفاظ عمى التؾازن والاستقخار الانفعالي، وتجشب التقمبات الذجيجة بيؽ   إلىيذيخ 
 مختمف  يشظؾي عمى إدارة ردود الفعل الانفعالية بذكل فعال فيكسا ، السذاعخ الإيجابية والدمبية 

 (Salovey& et al., 1995 : 125).الحياتية السؾاقف 
 (Seligman,  2004)  سميجسان .0
عشج مؾاجية السؾقف  وضبط الشفذالسخونة ب التحمي قجرة الفخد عمىعخف الاعتجال السداجي بأنو يُ 

 ستسخار لاتعامل معيا بسا يزسؽ اميارات فعّالة في المؽ خلال امتلاك ، السختمفة 
جية الارتياح الشفدي مؽ  مؽ حالة لمفخد خجية، ويؾفمؽ  والشسؾ الذخري ىجافالأتحقيق في 

 (Seligman, 2004 : 34)  .أخخى 
 (  :  Folkman&Moskowitz, 2004) دومؾسكؾيت فمؾكسان .3
لاستجابة استعجاد الفخد ل إلىويُذيخ   ,التكيفحالة مؽ التؾازن العاطفي والقجرة عمى يتسثل في     

.        عبخ الدمؽ اً مدتقخة ندبي وججانيةحفاظ عمى حالة الة جأش ومخونة، مع لتحجيات الحياة بخباط
Folkman&Moskowitz,  2004 : 745)    ) 

 ( :Gross   & Thompson,  2007) كخوس وثهمبدهن  .4
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ميارة التعامل مع  ويذسل ذلػ ,الانفعالية وتشغيسيا بفاعميةقجرة الفخد عمى التحكؼ في استجاباتو ىؾ 
 &Gross).        والخفاه الذخري الدلامة الشفدية بسا يعدز ,الحالات العاطفية السختمفة 

Thompson,  2007: 24) 
بؾصفو التعخيف  (Seligman, 2004) سميجمانالباحثة تعخيف  اعتسجتالتعخيف النظخي: 

نغخيتو  إلىالاستشاد  كسا تؼ  ،شسؾليةو مؽ دقة و يتدؼ ب نغخاً لسا ,الشغخي لسفيؾم الاعتجال السداجي 
 .في بشاء مكياس البحث الحالي 

 إلىاستشاداً فخاد عيشة البحث الحالي أىؾ الجرجة الكمية التي يحرل عمييا : الإجخائيالتعخيف 
 .  الحي أعُج لغخض ىحهِ الجراسة عمى فقخات مكياس الاعتجال السداجي إجاباتيؼ

 الإطــــــــار النظـــــــــــخي :_
 : الاعتجال المداجيخت مفـــهـهم  التـــي فـــد   النـــظخيـات

 (:Seligman, 2004سميجمان ) مارتن نظخيةأولًا : 
 الشفدية الخفاليةب أحج السفاليؼ السخكدية في نغخية سميجسان الستعمقة الاعتجال السداجييُعج     

التؾازن بيؽ السذاعخ الإيجابية والدمبية،  عمى تحقيق  الفخد  قجرة إلىيُذيخ  إذوالخضا عؽ الحياة ، 
، والازدىار الذخري الرحة الشفدية العامة  تعديد ديؼ فييُ مسا ، التظخف الانفعاليحالات  وتجشب
، اختبار مذاعخ الدعادة الحكيكية  إلىسميجسان أن الأفخاد ذوي السداج السعتجل يسيمؾن  ويؤكج

وقج طؾّر  ,يؼ الذخرية في سياقات الحياة السختمفة أىجافويغيخون قجرة أكبخ عمى التكيف وتحقيق 
 ا:مشي  ،سميجسان بالتعاون مع بيتخسؾن نسؾذجاً لمفزائل الإندانية ضسَّؽ فيو ست فزائل أساسية

وعخّف الاعتجال السداجي بؾصفو  ،والإندانية والعجالة والاعتجال  ضبط الشفذ والذجاعةو  ،الحكسة
والسيل الانفعالات السفخطة ب وتجشّ   ،العاطفيتحقيق التؾازن  تديؼ في  إحجى القؾى الذخرية التي

 (Seligman, 2004:85).الترخّف بعقلانية ومخونة عشج مؾاجية السؾاقف الحياتية الرعبة  إلى
 ىسا : أساسييؽ يؽيتكؾّن مؽ بُعج الاعتجال السداجي إلى ( Seligman, 2004سميجسان  ) ويُذيخ

 المخونة : -1
وتتجمى  ،السؾاقف أو الأشخاص  تجاهية والانفعالية الإيجابية وىي مجسؾعة مؽ التغيخات السعخف     

نحؾ  مع تدايج ميؾل الفخد  ، لانتقاما والتخمي عؽ الخغبة فيية في القجرة عمى تجاوز السذاعخ الدمب
 . وفيؼ الآخخ  التدامح

 التحكم : -0



 
 
 

 

05 
 

 

JOBS مجلة العلوم الأساسـية                                  

Journal of Basic Science 
 

 الثلاثون العدد

 هـ1447م /2025

Print -ISSN 2306-5249 
Online-ISSN 2791-3279 

 

والحكؼ عمى السؾاقف بسؾضؾعية دون  ،ويُقرج بو قجرة الفخد عمى كبح الاستجابات الانفعالية  
مسا يعكذ نسظاً متدناً مؽ التفاعل الدمؾكي والانفعالي  ,الاندياق وراء التحيدات أو السداج الذخري 

(.Seligman, 2004 : 34) 
 السذاعخ التعخف عمىقجرة عمى ال يتزسؽالحكاء العاطفي ، الحي  مع أبعادسفيؾم ال ويتقاطع ىحا   

الاعتجال  الأفخاد ذووف ،العقمية والاجتساعية  وإدارتيا بذكل يخجم السيام،  الآخخيؽومذاعخ  الحاتية
واستخجام استخاتيجيات  فعّالة لإدارة  ,غالباً ما يتستعؾن بقجرة عالية عمى تشغيؼ عؾاطفيؼ السداجي 
الاعتجال  كسا يخى سميجسان أن ,والتأمل الؾاعي  وإدارة الؾقت ، ,الاستخخاءمثل تساريؽ  ،الزغؾط 

الؾقؾع في إصخار دون بيؼ أىجافمتابعة عمى  ويعدز قجرة الأفخاد  ،في الشسؾ الذخري يديؼ  السداجي
ستظمبات ل عمى وفقتعجيل سمؾكياتيؼ تكيفية  الأفخاد عمى تداعج السخونة ال إذ ،التظخف أو اليؾس 

 ,Peterson & Seligman).بسا يزسؽ استسخار التقجم والخفالية الشفدية  ,السختمفة  السؾاقف
2004:6) 

  إلىيؤدي  قجلجى الظمبة  السداجي  لاعتجالاشغخية أن تعديد ال تؾضح،  التخبؾي دياق الوفي    
الجراسيؾ وذلػ مؽ خلال التخكيد  لإجيادأفزل لوإدارة   ,وزيادة التحفيدكاديسي ، الأداء تحديؽ الأ

 (Seligman& et al.,2009:294).  عمى نقاط القؾة الذخرية كسجخل لمتعميؼ الإيجابي 
بيا الظمبة الأحجاث  يُفدخالتي  أي الكيفية " الأسمؾب التفديخي " أىسية  إلىشغخية ال كسا تُذيخ 

عمى  لمفذل الأكاديسيالدمبي  ستفائل، أن يخفيف مؽ الأثخيسكؽ للأسمؾب التفديخي ال إذ ,لأنفديؼ 
بجلًا مؽ اعتبارىا ناتجة عؽ قرؾر  عخفيةعؾامل ل عبخ ندب الإخفاقات ،  الحات والسداج خاماحت

 . شخري 
 (Seligman& et al.,2009: 315) 

علاقات  بشاء إلى فإن الأفخاد السعتجليؽ مداجياً يسيمؾن ،  ةالعلاقات الاجتساعيصعيج  عمى  أما
 الشفدي  مسا يعدز رفاىيؼ ،والتدؾية  في التفاوض يُغيخون ميارات متقجمة ، و  مااأكثخ اندج

 ((Gillham&et al., 2011:205والاكتئاب. ويقمل مؽ احتسالية تعخضيؼ لمقمق،  والاجتساعي
 :سميجمانلنظخية  عمى وفق الاعتجال المداجي ذوي  الأفخاد صفات

الأفخاد الحيؽ يتستعؾن باعتجال  في الفزائل الإندانية والدسات الإيجابية أنَّ تُغيخ نغخية سميجسان 
مداجي يترفؾن بعجد مؽ الخرائص الشفدية والدمؾكية التي تديؼ في تعديد الرحة الشفدية العامة 

 والخفاه الذخري، ومؽ أبخز ىحه الرفات :
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يستمػ الأفخاد السعتجلؾن مداجياً ميارة عالية في ضبط وتشغيؼ مذاعخىؼ  المذاعخ:تنظيم  -1
 الإيجابية والدمبية، مسا يديؼ في تحقيق التؾازن الشفدي والانفعالي.

يغيخون مخونة في التعامل مع الزغؾط والسؾاقف الرعبة، ويتجشبؾن  المخونة النفدية: -0
العاطفي، مسا يداعجىؼ في الحفاظ عمى استقخارىؼ  الاستجابات الانفعالية السفخطة أو التظخف

 .الشفدي
يتستعؾن بالقجرة عمى الاستستاع بالسذاعخ الإيجابية بظخيقة  الاعتجال في التفاعل الانفعالي: -3

 .متدنة دون الانجخاف نحؾ الانجفاع أو التيؾر، الأمخ الحي يعدز الذعؾر العام بالخضا عؽ الحياة.
تجشب الإفخاط أو التفخيط في مختمف مجالات الحياة،  إلىيسيمؾن  رات:الاتدان في الدمهك والقخا -4

 .مثل التؾازن بيؽ العسل والحياة الذخرية، وضبط الانفعالات في العلاقات الاجتساعية.
يتخح الأفخاد ذوو الاعتجال  إذيختبط الاعتجال السداجي بالحكسة،  الحكمة في اتخاذ القخار:   -5

 .السداجي قخارات مجروسة تأخح في الاعتبار العؾاقب طؾيمة السجى لأفعاليؼ.
يُغيخون كفاءة في الكيادة الإيجابية، إذ يديسؾن في بشاء بيئات عسل متشاغسة  القيادة الإيجابية: -6

 .سؤسدية والتشغيسيةوتعديد العسل الجساعي الفعال، وىؾ ما يُعج عاملًا ميساً في الشجاحات ال
(Peterson & Seligman, 2004: 8) 

 :لعجة أسباب جههخية منها( Seligman, 2004نظخية سميجمان )عمى الباحثة  اعتمجت
مــؽ مشغــؾر عمــؼ  فــي تفدــيخ مفيــؾم الاعتــجال السداجــي ووضــؾحاً شــسؾلية  أكثــخ الشغخيــات مــؽأنيــا  -1

 .الشفذ الإيجابي
مــؽ ســؽ خــلال تظبيــق مجسؾعــة ب ,دارة التــؾتخفــي إالاعتــجال السداجــي  تدــميظيا الزــؾء عمــى دور -0

 والتأمل . الاستخخاءالظخائق، مثل 
ومعجلات الدـعادة والخضـا عـؽ الحيـاة ، فزـلًا  إعيارىا العلاقات الإيجابية بيؽ الاعتجال السداجي -3

 .  السيشيةو  الأكاديسية السختفع في البيئاتداء عؽ الأ
تدــــاعج  إذ ،فــــي تعديــــد الاعتــــجال السداجــــي ة والــــجعؼ الشفدــــي الاجتساعيــــعلاقــــات ال إبــــخاز أىسيــــة -4

 ن والتؾازن ماالعلاقات القؾية عمى تؾفيخ الذعؾر بالأ
مـؽ  مسا يعدز ,وزيادة مدتؾى الخضا الشفديالأنذظة السستعة في تحديؽ السداج  لأثختؾضيحيا   -5

  .جؾدة حياة  الفخد
 .( Diener, 1984نظخية الخفاهية الحاتية )ثانياً : 
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 فـي البـارزة  مـؽ الشغخيـات السحؾريـة  (  Diener 1984) الخفاليـة الحاتيـة التـي قـجميا  نغخية تُعج   
 تحقيــق فــي جؾىخيــاً  اً عشرــخ  يُسثــلأن الاعتــجال السداجــي عمــى  تخكــد إذ ؛عمــؼ الــشفذ الإيجــابيميــجان 

أن الأفـخاد الـحيؽ يستمكـؾن  مدـتؾيات معتجلـة مـؽ السذـاعخ  إلـى Diener ويُذـيخ ، الخضا عؽ الحياة 
مقارنـةً بأولئـػ الـحيؽ يعـانؾن مـؽ تظـخف  رضـاً عـؽ حيـاتيؼ اسـتقخاراً و أكثـخ  يكؾنـؾن الإيجابية والدمبية 

وتُعــخّف الخفاليــة الحاتيــة بؾصــفيا بشــاءً نفدــياً متعــجد  ،ســمبية مإيجابيــة أكانــت أســؾاء  ،فــي الانفعــالات 
الجؾانب السعخفية مثل تقييؼ الفـخد لسـجى رضـاه عـؽ حياتـو، والعاطفيـة مثـل ردود الفعـل الأبعاد، يذسل 

 الانفعالية تجاه أحجاث الحياة السختمفة. وتكسؽ أىسية ىحه الشغخية في:
 .مداىستيا الفعّالة في فيؼ العؾامل الشفدية التي تؤثخ عمى الدعادة الذخرية والخضا العام 
  ًمتكاملًا لجراسة محجدات الخفالية وتفديخ الفخوقات الفخدية في التقييؼ الحاتي تقجيسيا إطاراً نغخيا

 لجؾدة الحياة.
  .تعديدىا لمتؾجيات البحثية التي تجمج بيؽ الحكؼ السعخفي والعاطفي في قياس التجخبة الحاتية لمخفاه
. (Diener,  2000: 427) 
ذ سمظت الزؾء عمى أىسية السداج إ ,عمؼ الشفذ الإيجابي تظؾيخفي   أثخ بالغ نغخيةيحهِ ل كانقج و 

وبيّشت كيف يؤثخ التؾازن الانفعالي في تقييؼ الأفخاد لحياتيؼ  ،الستدن في تحقيق الرحة الشفدية
 (Diener& et al, 1999:276).                       وتجاربيؼ الحاتية.         

 :_ الاعتجال المداجي مهضهع تتنـاول الدابقة التي ـاتجراسال
  ( :0202) دراسة نعمة 

جاءت الجراسة بعشؾان " الحشؾ عمى الحات وعلاقتو بالسثابخة والاعتجال السداجي لجى طمبة        
كحلػ و  ،الحشؾ عمى الحات لجى طمبة الجامعة مدتؾى  التعخف عمى إلىىجفت و  ,الجامعة " 

ذكؾر الشؾع الاجتساعي ) ي تبعاً لستغيخ  ىحا الستغيخ دلالة الفخوق الإحرائية في التعخف عمى 
 ظمبةالالسثابخة لجى الكذف عؽ  إلىكسا سعت الجراسة  ،( والتخرص )عمسي وإنداني(إناثو 

مؽ طمبة  طالب وطالبة(  211 الجراسة مؽ )عيشة  تكؾنت. ومجى ارتباطيا بالاعتجال السداجي  
بيؽ الحشؾ عمى الحات وكل  إحرائيادالة  ارتباطيوعلاقة  وجؾد  إلىالشتائج  وأشارت  ,الجامعة

 (020:  0101)نعسة . مؽ السثابخة والاعتجال السداجي لجى طمبة الجامعة
  (  دراسةGoldman & Salovey (1996:) 
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حسمت ىحهِ الجراسة عشؾان: "السعتقجات حؾل الاعتجال السداجي وعلاقتو بالتؾتخ والسخض    
 العخضي"

(Beliefs about mood moderate the relationship of stress to illness and 

symptom reporting ).. 

والسخض  الإجيادومدتؾى الاعتجال السداجي  بيؽ العلاقةالكذف عؽ  إلىىجفت الجراسة 
( 25و) ( أنثى67مؾزعيؽ عمى ) ,طالباً وطالبة ( 022مؽ )مكؾنة  عيشة  وذلػ لجى   ,العخضي

سسة ما وراء "استخجم الباحثان مكياس   ,الجراسة أىجافتحقيق ول ,ذكخاً  مؽ طمبة الجامعة 
 وأعيخت , السداج السعتجللكياس خرائص  , 0992أعجه سالؾفي وزملاؤه عام  " الحي السداج

أكبخ بحالة مداجيؼ، كانؾا أكثخ إبلاغاً عؽ الأعخاض  ماً االشتائج أن الظمبة الحيؽ أعيخوا اىتس
بالسقابل، أعيخت الشتائج أن الظمبة الحيؽ لا يعانؾن مؽ  ,الجدجية عشج التعخض لمزغط الشفدي

أعخاض مخضية يستمكؾن اعتقادات ىادئة وتشغيساً مداجياً أعمى، إذ تبيؽ أن الظمبة الحيؽ يبحلؾن 
الإيجابي كانؾا أقل تأثخاً بالأعخاض السخضية مقارنةً بسؽ لا جيجاً في استجعاء وتثبيت السداج 

كسا كذفت الجراسة عؽ ارتباط دال إحرائياً بيؽ الاعتجال السداجي وتقييؼ  ,يبحلؾن ىحا الجيج
Goldman) ., الفخد لسداجو والتخمص مؽ الأعخاض الجدجية الشاتجة عؽ الزغط.       

120)-1996: 118,&Salovey 
 الجراسات الدابقة : التعقيب عمى 

 : هجافالأ حيث  من 
  (  0202دراسة نعمة ) الجراسات الدابقة التي تشاولت الاعتجال السداجي  ىجفت  أىجافتبايشت

) الحشؾ عمى الحات وعلاقتو بالسثابخة والاعتجال السداجي لجى طمبة الجامعة " بيشسا ىجفت 
Goldman & Salovey (1996  ) الاعتجال السداجي ومدتؾى الكذف عؽ العلاقة بيؽ

معخفة الاعتجال السداجي لجى طمبة  إلىالجراسة الحالية ىجفت  أما  الإجياد والسخض العخضي
،ذكؾر  إناثلستغيخي الجشذ ) عمى وفقالجامعة السدتشرخية ودلالة الفخوق في  الاعتجال السداجي 

. ) 
 العينة :  حيث  من 

( 211( )0101كانت العيشة في دراسة )نعسة ، إذ أخخى دراسة  إلىتبايشت جحؼ العيشات مؽ دراسة 
 أما، ( طالب وطالبة 022)    Goldman & Salovey (1996دراسة أماطالب وطالبة 
 ( طالب وطالبة .011بمغت )فالجراسة الحالية 
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 النتائج : حيث  من 
كل دراسة واختمفت النتائج تبعا لمتغيخ النهع  أهجافتباينت نتائج الجراسات الدابقة بحدب طبيعة و 

 والمخحمة الجراسية .
 :_ وإجخاءاتهمنهجية البحث 

 منهجية البحث:  
يخكد  إذ, كسا ىي في الؾاقعالغؾاىخ، دراسة في  البحؾث الأساسيةالبحث الؾصفي مؽ  ج  يُع       
فزلًا خرائريا،  ويُفدخالغاىخة  يُعبّخ عؽالشؾعي الحي  يتشاول البعجو  ،بذكل دقيقوصفيا عمى 

 (.202: 0111)ممحؼ ، . ويؾضحيا مؽ خلال بيانات رقسية ياحجس يُغيخالحي  الكسي الجانب عؽ
 مجتمع البحث : 

 الجامعة السدتشرخيةكمية التخبية بفي  الشفدي والتؾجيو التخبؾي  الإرشادقدؼ  طمبةاختيار تؼ        
لجراسة الرباحية  شسل ذلػ طمبة او  ,كسجتسع بحث لمجراسة الحالية  (0102-0102لمعام الجراسي ) 

تفاصيل ىحا ( 0)رقؼ  الججوليؾضح  ,وطالبة  اً ( طالب272عجدىؼ ) إجسالي بمغ إذ ولكلا الجشديؽ
 . التؾزيع

 (مجتسع البحث مؾزع بحدب السخحمة والشؾع0ججول )  
 السجسؾع الكمي إناث ذكؾر السخحمة

 لمظمبة

  006 020 الأولى

 

272 

 

 

 

 96 62 الثانية

 20 06 الثالثة

 25 25 الخابعة

 052 050 مج
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 :عينة البحث
باستخجام الظخيقة العذؾائية الظبكية مؽ طمبة تؼ اختيارىؼ  ,( طالب وطالبة011) بمغت عيشة البحث

 كمية التخبيةبالشفدي والتؾجيو التخبؾي  الإرشادقدؼ  طمبة وقج جخى ذلػ مؽ ,سخحمتيؽ الأولى والثالثة ال
 ذلػ . تفاصيل ( يؾضح0)رقؼ  والججول,الجامعة السدتشرخية  في

 مهزعة بحدب المخحمة والجنذ (عينة البحث0ججول )
 المجمهع الكمي ناثعجد الإ  عجد الحكهر المخحمة

 52 05 05 الأولى

 52 05 05 الثالثة

 
 أدوات البحث :

 مقياس الاعتجال المداجي :   
قامت ,الاعتجال السداجي بسؾضؾع  الستعمقةوالجراسات الدابقة  لأدبياتلالباحثة  اعتساداً عمى مخاجعة

 ( فقخة.22مؽ ) والحي يتألف ,بريغتو الشيائية (0101نعسة مكياس )تبشي ب
 :Validityصجق المقاييذ 

لسقاييذ والاختبارات الأساسية التي يجب أن تتؾافخ في ا ؽ الخرائص الديكؾمتخيةالرـجق مـ ج  يُع
و بذكل ملائؼ بسا استخجامذلػ الحي يسكؽ ىؾ الحي يتدؼ بالرجق التخبؾية والشفدية، فالاختبار 

اعتسجت الباحثة عمى قج (. و 000: 0999)عبج اليادي،  صُسؼ لتحكيقياالـتـي  ىجافالأ يتساشى مع
 صجق السقاييذ.متحقق مؽ ة  لالتالي اتالإجخاء

 Face Validityالرجق الظاهخي لممقاييذ 
-22: 0992قياسو )العداف:  إلىالحي ييجف مجى تسثيل السكياس لمسحتؾى  إلىيُذيخ ىحا السفيؾم 

 تكؾن مؽ خلالمؽ صجق السكياس  لمتحقق وسيمة أفزل إن( Ebell: 0960 )ايبل يٌزيف( و 2
صُسؼ كياس الخاصية التي ل ملاءمتيامجى  بيجف تقييؼ  ,عخض فقخاتو عمى مجسؾعة مؽ الخبخاء
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عمى  السكياس بعخض الباحثة قامتتحقق ىحا الشؾع مؽ الرجق عشجما وقج  ,السكياس مؽ أجميا 
 الشفدي والكياس والتقؾيؼ . الإرشادو عمؼ الشفذ مجالات  مجسؾعة مؽ الستخرريؽ في 

 الثبات 
 في قج تؤثخالتي  الستؾقعةغيخ  الأخظاءمؽ  ومجى خمؾه نتائج السكياس استقخار إلىيُذيخ          

، وقج  الغاىخة السدتيجفة بذكل مشتغؼفي قياس عمى تحقيق اتداق  السكياس وىؾ يعكذ قجرة ،  دقتو
يتأكج الحي و  ,مؤشخ التجانذ الخارجي الأول ىؾ  رئيدييؽ: مؤشخيؽباستخجام مؽ الثبات  التحققتؼ 

 أما،  ية مختمفةزمشفتخات  إذا طُبق في بذكل متكخرومدتقخة  مؾثؾقةنتائج  السكياسيعظي عشجما 
فقخات  مؽ أن جسيعالتأكج  التحقق مشو مؽ خلال  يتؼالحي و  ,مؤشخ التجانذ الجاخميالثاني فيؾ 

) علام،  لسا ذكخه عمى وفقطخيقتيؽ لحداب الثبات  اتباعوقج تؼ  ,ذاتو السكياس تكيذ السفيؾم 
0111  :020 .  )  

 ( . test retestلاختبار ) اعادة إالاختبار و  -أ

(  01مكؾنو مؽ )  عذؾائية ق السكياس عمى عيشةيظبقامت الباحثة بت  ,الثبات بيحه الظخيقة لتحقيق
 ,أنفديؼ عمى الظلاب السكياس تظبيقتؼ إعادة ،  لأولاأسبؾعيؽ مؽ التظبيق مخور وبعج  ,طلاب 
لثبات امعامل بمغ  إذ، التظبيقيؽ فيدرجات الظلاب يخسؾن بيؽ تؼ حداب معامل ارتباط ب,  لاحقاً 

 .  مختفعثبات  تعكذ مدتؾى  ( وىي قيسة 1,50) ظخيقة ىحه ال باستخجام

  Alfa coefficient consistencyألفا كخونباخ للاتداق الجاخمي معادلة  -ب

جل عمى ت قيسة جيجةتعج وىي  (1,69)بمغت  ثبات تؼ تحقيق درجة باستخجام معادلة ألفا كخونباخ ، 
قيسة معامل الثبات  اقتخبتكمسا اتداق الفقخات في قياسيا للاعتجال السداجي و  مدتؾى عالٍ مؽ الثبات

 .أكثخ دقة وجؾدة( كمسا كانت 0مؽ )+
 : لممقياس التطبيق النهائي

 تزسشت كل ,(22مؽ ) السؤلفةالشيائية  في صؾرتوسكياس الاعتجال السداجي لالباحثة  شسل استخجام 
عيشة  وجخى تظبيقيا عمى( 2-0-0والجرجات لكل بجيل)  فقخة ثلاث بجائل ىي ) أ ، ب ، ج ( ،

 بيشسا ادني ,( درجة 99درجة لمسكياس ) أعمى  إذ بمغت,( طالب وطالبة 011التي ضست )البحث 
 ( درجة .77( بستؾسط فخضي قجره )22درجة )
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ياس مؽ ثبات السك لتقييؼمعامل ارتباط بيخسؾن  تزسشت استخجام : المعتمجة الهســـائل الإحرائية
 التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ. والاختبارالاختبار التائي لعيشة واحجة ،  إلىإضافة  ,إعادة الاختبارخلال 

:ومناقذتها عخض النتائج وتفديخها   
 وأىجاف بسا يتساشى معالبحث الحالي  عشيا أسفخالتي  الشتائج  استعخاض السبحث ىحا يتشاول      

الإطار الشغخي السعتسج والجراسات الدابقة  إلى استشاداً ومشاقذتيا ىحه الشتائج  تحميلوسيتؼ  , السحجدة
 ي :وكسا يم , ذات الرمة

 . كمية التخبيةالاعتجال المداجي لجى طمبة مدتهى  التعخف عمى  الهجف الأول :
( 011) مكؾنة مؽمكياس الاعتجال السداجي عمى عيشة بتظبيق   ةالباحث قامت ,تحقيق ىحا اليجفل

 انحخافمع ( 69,72) بمغ الستؾسط الحدابي لمسكياس وقج أعيخت الشتائج أن ,طالب وطالبة 
الاختبار  وباستخجام ,( درجة 77الستؾسط الفخضي لمسكياس ) في حيؽ كان ,( 9,000معياري قجره )

ية لتائشتائج أن الكيسة االأعيخت و  ,بيؽ الستؾسظيؽ  اتالفخوق لتحميل( لعيشة واحجة T-testالتائي )
( 1,12( عشج مدتؾى دلالة )0,95ىي أكبخ مؽ الكيسة الججولية البالغة )و ( 6,202السحدؾبة بمغت )

سدتؾى جيج مؽ الاعتجال ب يتستعؾن عيشة البحث  إفخادإن  إلىتُذيخ ىحه الشتائج  ,(99ودرجة حخية )
 . يؾضح ىحه السعظيات بذكل تفريمي( 2) رقؼ والججول ,مداجي

 لعينة واحجة لمتعخف عمى الاعتجال المداجي T-test(نتائج الاختبار التائي 4ججول )
 لجى أفخاد عينة البحث

 . N-1=99(  ودرجة حخية 2,25(  عنج مدتهى دلالة )0,95قيمة )ت( الججولية =)*
أن طمبة كمية  إلىمسا يُذيخ  , جاء لرالح الظمبة أن متؾسط درجات العيشة أعلاهيتزح مؽ الججول 

استعجادىؼ  مسا يبخز, جال السداجي كرفة واضحة وبارزةمؽ الاعت يتستعؾن بسدتؾى عالٍ التخبية  
وكافة  مؾاجية السذكلات وىحا الاستعجاد يسكشيؼ مؽوالسعخفي لتبشي أنساط التفكيخ السخكب، الشفدي 

كل ىحه العؾامل  ، والتفاعل الإيجابي مع محيظيؼ، ناجحة، واتخاذ قخارات التحجيات بذكل أكثخ فعّالية

الاعتجال 
 المداجي

المتهسط  العينة
 الحدابي

الانحخاف 
 المعياري 

المتهسط 
 الفخضي

درجة 
 الحخية

مدتهى  القيمة التائية
الجلالة 
2,25 

 الججولية المحدهبة

 دالة 1,98 7,404 99 66 9,110 79,65 122
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تتفق ىحه الشتيجة مع نغخية سيمجسان  الأكاديسي والاجتساعي. عمى السدتؾييؽ عدز أداءىؼتُ 
أن الاعتجال السداجي، تجخل ضسؽ محجدات الخفالية الشفدية والشجاح الأكاديسي  إذ(، 0112)

 والاجتساعي حدب مشغؾر عمؼ الشفذ الإيجابي
 كمية التخبيةطمبة  بينمعخفة الفخوق ذات الجلالة الإحرائية في الاعتجال المداجي   الهجف الثاني :

 . والمخحمة ) الأولى ، الثالثة ( (إناثالجنذ)ذكهر /  ي تبعاً لمتغيخ 
عيشة والانحخاف السعياري لكل مؽ  لستؾسط الحدابياليجف قامت الباحثة بحداب التحقيق ىحا     

معياري قجره  بانحخاف( 79,00) الستؾسط الحدابي لعيشة الحكؾر بمغ إذ ،ناثوعيشة الإ الحكؾر
 ,( 2,090معياري ) بانحخاف( 75,95) ناثالستؾسط الحدابي لعيشة الإ كانبيشسا  ,( 2,610)

بمغت  إذ ,لعيشتيؽ مدتقمتيؽ ( T-testالاختبار التائي) تؼ استخجام ,الفخوق بيؽ الستؾسظيؽ ولاختبار
( عشج مدتؾى 0,95مؽ الكيسة التائية الججولية البالغة ) أقل( وىي 1,076السحدؾبة ) الكيسة التائية

عجم وجؾد فخوق ذات دلالة إحرائية في  إلىوتُذيخ ىحه الشتيجة  ,( 95( ودرجة حخية )1,12دلالة )
 .(5) رقؼ الججولتفاصيل ىحه الشتائج مؾضحة في  , ناثل السداجي بيؽ الحكؾر والإمدتؾى الاعتجا

 ناثالفخوق بين الحكهر والإ  لاختبارلعينتين مدتقمتين  (T-test)التائي  الاختبار(نتائج 5جول )ج
 في مدتهى الاعتجال المداجي

الاعتجال 
 المداجي

المتهسط  العينة الجنذ
 الحدابي 

الانحخاف 
 المعياري 

درجة 
 الحخية 

مدتهى  القيمة التائية
الجلالة 
2,25 

الججول المحدهبة 
 ية 

غيخ  1,98 2,067 988 3,720 69,00 52 ذكهر
 4,191 68,98 052 إناث دالة

 مكياس في ناثوالإبيؽ الحكؾر  إحرائيةتؾجج فخوق ذات دلالة  لا أنو أعلاهيتزح مؽ الججول *
السخحمة  بحداب الستؾسط الحدابي لعيشةالباحثة  قامت ,ىحا اليجف ولمتأكج مؽ ,الاعتجال السداجي

الستؾسط الحدابي لعيشة  أما ,( 2,550معياري قجره ) انحخافمع ( 79,21بمغ ) والحي , الأولى
الفخوق بيؽ الستؾسظيؽ  ولاختبار ,( 2,205معياري قجره ) بانحخاف( 79,76) فقج بمغ ةثالثالالسخحمة 

السحدؾبة  بمغت الكيسة التائية إذ ,لعيشتيؽ مدتقمتيؽ ( T-testالاختبار التائي) استخجمت الباحثة
( ودرجة 1,12( عشج مدتؾى دلالة )0,95مؽ الكيسة التائية الججولية البالغة ) أقل( وىي 1,171)
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لاعتجال السداجي بيؽ عجم وجؾد فخوق ذات دلالة إحرائية في مدتؾى ا إلىوىحا يُذيخ  ,( 95حخية )
فخضية أن التجعؼ  إذ(، 0112الشتيجة تتفق مع نغخية سيمجسان )  ةثالثالو  الأولى طمبة السخحمتيؽ

سسات مثل الاعتجال السداجي لا تختبط بالزخورة بالعؾامل الجيسؾغخافية، بل تتذكل نتيجة تفاعل 
( 7)رقؼ الججول  يُغيخالأفخاد مع بيئتيؼ التخبؾية والاجتساعية، وىؾ ما يؤكجه عمؼ الشفذ الإيجابي 

 .ىحه الشتائج بؾضؾح

ين المخحمة الأولى الفخوق ب لاختبارلعينتين مدتقمتين  (T-test)التائي  الاختبار(نتائج 6ججول )
 ة  في مدتهى الاعتجال المداجيثلوالمخحمة الثا

الاعتجال 
   المداجي

المتهسط  العينة المخحمة
 الحدابي 

الانحخاف 
 المعياري 

درجة 
 الحخية 

مدتهى  القيمة التائية
الجلالة 
2,25 

 الججولية  المحدهبة 

 غيخ دالة  1,98 2,262 98 4,880 69,42 52 الأولى

 5,308 69,67 52 الثانية

والثالثة في  الأولىبيؽ السخحمة  إحرائيةتؾجج فخوق ذات دلالة  لا أنو أعلاهمؽ الججول  يتبيؽ*
 الاعتجال السداجي 

مثل ، جتساعية عجة عؾامل نفدية وابيؽ  السعقّجالتفاعل  إلىىحه الشتيجة تفديخ  الباحثة  وتُخجع
تتكامل لتؤدي والتي ، وشبكات الجعؼ الاجتساعي، الفخدية  واستخاتيجيات السؾاجية,سسات الذخرية 

فخوق  بخوزمؽ  يحجّ  ىحا التفاعلافخاد عيشة البحث،  لجى السداجمؽ تحقيق مدتؾى معتجل   إلى
ن البيئة الأكاديسية أ  إلىيُذيخ التحميل  ، كساالجنذ أو المخحمة الجراسية متغيخي  إلى واضحة تُعدى 

الاعتجال  مدتؾى  فيالشؾع الاجتساعي  تأثيخ مؽ يخفف اً متؾازن اً مؤثخ بؾصفيا تعسل قج  الجامعية
 تعتسجوىي عؾامل  ,الفكخية والسثابخة الكفاءةحؾامل تتعمق ب عسؾماً تقييؼ الظمبة  يتسحؾر إذالسداجي ، 

 ,ذلػ  إلىبإلاضافة  ,بجلًا مؽ الارتباط بالشؾع  ,والجيج الذخريالسعخفية  القجراتبذكل أكبخ عمى 
التخكيد عمى الجؾانب  ديعد ة السكثفة في تالأكاديسي الانخخاط في الأنذظة التعميسية والتحجيات يداىؼ

التبايشات السداجية السحتسمة  مسا يقمل مؽ احتسالية عيؾر ,الانفعالية عمى حداب  الجؾانب السعخفية 
 التي تُقجر وحل السذكلاتثقافة التعاون تدؾد  ,الإطار الجامعيوفي ىحا  , ناثبيؽ الحكؾر والإ

ىحا  وىحا بجوره يزعف تأثيخ  ،نؾعيؼ الاجتساعي إلىمؽ الشغخ  بشاءً عمى كفاءاتيؼ بجلاً الأفخاد 
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 حرائية بيؽ الظمبةالإلة جلاالفخوق ذات ال ويُفدخ عجم عيؾر ,الاعتجال السداجيسسة  عمى الستغيخ 
(بحدب ما إذا 0101تختمف نتائج الجراسة الحالية مع الجراسات الدابقة )نعسة ،، و  الدياقفي ىحا 

السخحمة الاعتجال السداجي تبعًا لمجشذ و  كانت تمػ الجراسات قج وججت فخوقًا ذات دلالة إحرائية في
بدبب وذلػ الثالثة ( ,تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية  وفقا لمسحمة )الأولى  بيشسا الجراسة الحالية لا

  وكحلػ الفخوق الدمشية في العيشة اختلاف أدوات الكياسو  طبيعة العيشة )حجؼ، ثقافة، بيئة تعميسية(
 الاستنتاجات والتهصيات والمقتخحات

 Conclusionالاستنتاجات  : أولا
 يمي : في ضهء نتائج البحث الحالي تدتنتج الباحثة ما

  . عيشة البحث مدتؾى جيج مؽ الاعتجال السداجي أفخادلجى  .1
 .(ناثالإفي الاعتجال السداجي تبعاً لستغيخ الجشذ )الحكؾر/  إحرائيةتؾجج فخوق ذات دلالة  لا .2
/  الأولى) الجراسيةفي الاعتجال السداجي تبعاً لستغيخ السخحمة  إحرائيةتؾجج فخوق ذات دلالة  لا  .3

 الثالثة(  
 Recommendationsالتهصيات  ثانياً :

 : أتيعمى وفق ما أسفخت عشو نتائج ىحا البحث خخجت الباحثة بسجسؾعة مؽ التؾصيات وكسا ي
 ية  في الجامعات بعسل جمدات تؾعؾية لظمبة الجامعةالإرشادالسدؤوليؽ عمى الؾحجات تؾجيو  .1
  .عمى وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي  إقامة نجوات وحمقات نقاشية ....الخ .0
  ية(إرشادلا يؾجج فييا  وحجات  السجارسن لأ الجامعة ) في يةالإرشادضخورة اىتسام الؾحجات  .3
 Suggestionsالمقتخحات  ثالثاً : .4

 لبحث الحالي وتظؾيخاً لو تقتخح الباحثة  :جؾانب ااستكسالًا ل
إجخاء دراسة تجخيبية عؽ طخيق تأثيخ بخنامج تعميسي سمؾكي في تشسية الاعتجال السداجي لجى  .1

  الإعجاديةطمبة السخحمة 
القيخي وعلاقتو بالاعتجال السداجي لجى طمبة  الإنفاقحؾل  ارتباطيوإجخاء دراسة وصفية  .0

 .الجامعة
في خفض الدمؾك السداجي الدمبي لجى  يإرشادإجخاء دراسة تجخيبية عؽ طخيق تأثيخ بخنامج  .3

  الإعجاديةطمبة السخحمة 
 : ادرـــرـالم
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، 0، دار السديخة، ط ”مشاىج البحث في التخبية وعمؼ الشفذ إلىمجخل (: “0116) ,محمد خميل  ,عباس وآخخون  .0
 عسان.

السداجية لجى الجشديؽ في السخاحل التعميسية السختمفة،  الأساليب  (: الفخوق في بعض 0992عبج اليادي ، الديج ) .0
 .7، ج 0مجمة دراسات تخبؾية، مجمج 

(: الكياس والتقؾيؼ التخبؾي والشفدي أساليبو وتظبيقاتو وتؾجيياتو السعاصخة، 0111) ,صلاح الجيؽ محسؾد  ,علام  .0
 ، دار الفكخ التخبؾية.القاىخة

(: الكياس والتقؾيؼ في العسمية التجريدية، دار الأمل، الإصجار الخامذ، كمية 0995) ,عؾدة ، احسج سميسان  .2
 العمؾم التخبؾية، جامعة اليخمؾك، الأردن.

 (: مشاىج البحث، دار السديخة، عسان، الأردن.0111سامي محمد ممحؼ ) ,ممحؼ .2
(: الاعتجال السداجي والعدم الأكاديسي وعلاقتيسا بالتفكيخ السخكب لجى 0102) ,ء حديؽ عبج شيسا ,السؾسؾي  .2

 طمبة الجراسات العميا، أطخوحة دكتؾراه غيخ مشذؾرة، كمية التخبية لمبشات، جامعة بغجاد، العخاق.
لجى طمبة الجامعة، رسالة  (: الحشؾ عمى الحات وعلاقتو بالسثابخة والاعتجال السداجي0101نعسو ، ورود خالج ) .7

 ماجدتيخ غيخ مشذؾرة، كمية التخبية لمعمؾم الإندانية، جامعة كخبلاء، العخاق.
 .ةاليذ (، مظبعة رواء التخبية2الشفدي والتخبؾي، العجد ) الإرشاد(: 0102الشؾايدة ، فاطسة عبج الخحيؼ ) .6
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