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 ستخلص:مال

استهدف البحث التعرف على" أثر التدريس على وفق أنموذج كارين التعليمي في تنمية الكفاءة 
فرضيات ية لدى الطالبات في مادة الكيمياء". و لتحقيق هذا الهدف وضع الباحثان ثلاث الاجتماع

الصفرية، أقتصر البحث على الطالبات الصف العاشر العلمي من خلال الفصل الدراسي الأول 
للبنات ألتي اختيرت بصورة قصدية. و  ( في الاعدادية سەروران2025-2024للعام الدراسي )

غير إعتمد التصميم التجريبي ذو المجموعتين التجريبية و الضابطة الاختبارين القبلي و البعدي لمت
( طالبات موزعين عشوائياً على مجموعتين شعبة )ب( و 62ية، تكونت العينة من)الاجتماعالكفاءة 

( طالبات درسن مادة الكيمياء 31شعبة )د(، و شعبة )ب( مجموعة التجريبية بلغت عدد أفرادها )
البات ( ط31على وفق أنموذج كارين التعليمي، و شعبة )د( مجموعة الضابطة بلغت عدد افرادها)

الثالث  لعددا

 والثلاثون

 الثلاثون
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 درسن على وفق الطريقة الاعتيادية، وأجري التكافؤ بين طالبات المجموعتين في متغيرات )العمر

عد الباحثان مقياس الكفاءة  ية(.الاجتماعبالأشهور،حاصل الذكاء، مستوى التحسيل الأبوين، الكفاء 
المختصين،و تم التأكد ية، و تحققت الصدق الظاهري و ذلك بعد عرضها على ذو الخبرة الاجتماع

(. و استخراج البيانات 0.846من ثباتە عن طريق معادلة ألفا كرونباخ و بلغ معامل الثبات الكلي )
 ( و أظهرت النتائج الاتية:SPSSبإستخدام الوسائل الاحصائية)

 ( في متوسطي درجات التطبيقين القبلي 0.05توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى )
 ي تنمية الكفاءة الاجتماعية لدى الطالبات مجموعة التجريبية و لصالح التطبيق البعدي.و البعدي ف

 ( في متوسطي درجات التطبيقين 0.05لاتوجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى )
 القبلي و البعدي في تنمية الكفاءة الاجتماعية لدى الطالبات مجموعة الضابطة.

 ( في متوسطي درجات التطبيق البعدي 0.05ند مستوى )توجد فروق ذات دلالة احصائية ع
في تنمية الكفاءة الاجتماعية لدى الطالبات مجموعة التجريبية و الطالبات المجموعة الضابطة و 

 لصالح المجموعة التجريبية.

 ، تنمية الكفاءة الاجتماعية. أنموذج كارين التعليميالمفتاحية: الكلمات 
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  :Abstract 

The study aimed to  ( identify “The Effect of Teaching According to the 

Karin Educational Model on Developing Social Competence among Female 

Students in Chemistry.”  * To achieve this objective, the researchers 

formulated three null hypotheses. The research was limited to tenth-grade 

science* stream female students during the first semester of the academic 

year (2024-2025) at (Sarwaran Secondary) school for Girls. Which was 

intentionally&selected. The researchers adopted the experimental design 

with two groups: an&experimental group and a control group, using pre- and 

post-tests to measure the variable of social competence. The sample 

consisted of (62) students, randomly distributed into two sections: section 

(B) and Section (D). Section (B), The experimental group, included (31) 

*students who were taught chemistry according to the Karin Educational 

Model, while Section (D), The control) group, also included (31) students 

who taught using the traditional method. Equivalence between the two 

groups was ensured in the*variable of (Age in months, IQ Score, Parents’ 

educational level, and social competence). The researchers developed a scale 

for&measuring the social competence, and its face validity was verified by 

presenting it to a panel of experts, its reliability was$confirmed using 

Cronbach’s Alpha formula, with a total reliability coefficient of (0.846). 

Data&were analyzed using statistical methods through SPSS Software, and 

the results revealed the following:  

 There was a statistically significant&difference at the (0.05) level 

between the pre- and post-test means in social competence for the 

experimental group, in favor of the post-test. 

 There was no statistically significant difference&at the (0.05) level 

between the pre- and post-test means in social competence for the 

control group. 

 There was a statistically significant difference at the (0.05) level between 

the&post-test means of the experimental and control groups in social 

competence, in favor of the experimental group.  
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 التعريف بالبحث 

 مشكلة البحث:

مــــن الــــمــــناهج الــــعلمية الــــمهمة الــــتي تسهم فــــي تنمية الــــتفكير ?يـــعــد مــــنهج الكــيــمــيـاء
الــــعلمي و مهارات الــــتواصل، الا أن الــــكثير مــــن الــــطالــــبات يعانين مــــن صعوبة فــــي الــــتفاعل 

بل أيضاً مــــن حيث الــــتفاعل الاجتماعي Bجانب استيعاب الــــمفاهيم الــــكيميائية،معها، ليس فقط مــــن 
داخل الــــبيئة الــــصــفــــية. فقد أظهرت ملاحظات الــــميدانية وجود ضعف فــــي الــــكفاءة الاجتماعيــــة 

اء، إذ يفتقرن الــــى الــــقدرة علــــى الــــتعبير عــــن أفكارهن لـــدى الــــطالــــبات عــــند دراستهم لمــــادة الكــيــمــيـ
و مشاعرهن، و الــــعمل الــــجماعي، و الــــمشاركة الــــفاعلة فــــي الــــنقاشات الــــصــفــــية 

ـــدريــس تقليدية (، ويعزى هذا الــــضعف فــــي جانب مــــنە الــــى اعتماد طــــرائق ت3: 2016)الــــشكري،
تركز علــــى الــــحفظ و الــــتلقين، دون الاخذ بعين الاعتبار الــــمهارات الاجتماعيــــة و الــــتفاعلية الــــتي 
يجب أن تنمو جنباً الــــى جنب مع الــــمحتوى الــــعلمي. و فــــي هذا الــــسياق، برزت الــــحاجة الــــى 

و &حديثة تعزز مــــن تفاعل الــــطالــــبات و تعمل علــــى تنمية كفاءتـــــهن الاجتماعيــــة، نماذج تـــدريــس 
ن مــــنها انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي الــــذي يجمع بيــــن فاعلية الــــتـــدريــس و أسالــــيب بناء الــــمعرفة مــــ

لــــجماعي، و تبادل الادوار. و انطلاقاً مــــن ذلك، يرى الــــباحثان ضرورة خلالــــ الــــتفاعل، و الــــعمل ا
توظيف هذا الــــنموذج للكشف عــــن مدى تأثيره فــــي تنمية الــــكفاءة الاجتماعيــــة لـــدى طالــــبات 

الــــكفاءة الاجتماعيــــة تمثل عاملًا أساسياً الــــصــف الــــعاشر الــــعلمي فــــي مــــادة الكــيــمــيـاء، باعتبار أن 
 فــــي نجاح الــــعملية الــــتعليمية، و تسهم فــــي تهيــئة بيئة صفــــية أكثر تفاعلًا و فاعلية.

 مــــن هنا، يمكن صياغة مشكلة الــــبحــث فــــي الــــسؤالــــ الاتي:Yو
ــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي فــــي تنمية الــــكفاءة الاجتماعيــــة ما أثر الــــتـــدريــس علــــى وفق انم

 لـــدى طالــــبات الــــصــف الــــعاشر الــــعلمي فــــي مــــادة الكــيــمــيـاء؟
  

 أهمية الــــبحــث:
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الــــعلمية و الــــتكنولوجية،و شهد الــــقرن الــــحادي و الــــعشرون تطوراً متسارعاً فــــي الــــمعرفة 
برزت الــــحاجة الــــى تطوير الــــمــــناهج و طــــرائق الــــتـــدريــس، لا سيما فــــي الــــمواد الــــعلمية 

علية كالكــيــمــيـاء، بما يسهم فــــي إعداد طلبة قادرين علــــى الــــتفاعل الاجتماعي و الــــعمل الــــتعاوني بفا
(، و قد أكدت الــــتوجهات الــــتربوية 68: 2008داخل الــــبيئة الــــتعليمية و خارجها )أبوخير، 

الــــمعاصرة علــــى ضرورة الانتقال مــــن الــــتـــدريــس الــــتقليدي الــــى استخدام الــــنماذج الــــتعليمية 
وير الــــمهارات المــــعرفــــية و الاجتماعيــــة للمتعلمين، لاسيما أن الــــحديثة، لما لها مــــن دور فــــي تط

تعلم الــــمفاهيم الــــعلمية لا يقتصر علــــى الــــجانب المــــعرفــــي فقط، بل يمتد ليشمل الــــبعد الاجتماعي و 
 (.37: 2008الــــسلوكي ) بطرس، 

تنمية الــــكفاءة الاجتماعيــــة بوصفها مــــن الــــمهارات  فــــي الــــعقود الاخيرة أهميةUتزايدت
الاساسية الــــتي يحتاجها الــــطلبة للنجاح فــــي حياتهم الــــمدرسية و الــــمهنية و الاجتماعيــــة، إذ ترتبط 

و حل الــــمشكلات، و  مع الاخرين، الايجابيالــــكفاءة الاجتماعيــــة بقدرة الــــفرد علــــى الــــتفاعل 
يأتي هذا الــــبحــث $(، و45: 202الــــتواصل الــــفعالــــ و الــــعمل الــــجماعي )الــــجبوري و محمود، 

استجابة لهذه الــــحاجة الــــتربوية، مــــن خلالــــ اعتماد انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي، الــــذي يـــعــد مــــن 
نماذج الــــحديثة الــــفعالــــة الــــتي تدمج بيــــن الــــجوانب المــــعرفــــية و الــــوجدانية و الاجتماعيــــة، و الــــ

تسعى الــــى جعل الطالــب محوراً أساسياُ الــــتعليمية عبر الــــتفاعل و الــــمشاركة فــــي بناء الــــمعرفة. 
 (  138: 2016)رزوقي و آخرون، 

أهمية هذا الــــبحــث فــــي كونە يسعى الــــى دراسة أثر انمــــوذج كـــاريــن *مــــن هنا، تبرز
 الــــتعليمي فــــي تنمية الــــكفاءة الاجتماعيــــة لـــدى الــــطالــــبات الــــصــف الــــعاشر الــــعلمي فــــي مــــادة

ــة الكــيــمــيـاء، انطلاقاً مــ ــن الــــحاجة الــــى تطوير أسالــــيب الــــتـــدريــس بما يعزز مــــن الــــدور الاجتماعيــ
للمــــدرســة، و يراعى الــــجوانب الــــنفسية و الــــتربوية للطالــــبات الــــمــرحــلة الاعدادية، و يسهم فــــي بناء 

عل بفعالــــية مع محيطها، و مــــن هنا يمكن تلخيص أهمية الــــبحــث شخصية متوازنة قادرة علــــى الــــتفا
 الــــحالــــي بالاتي:

  تندر الــــدراسات الــــمحلية الــــتي تناولت تطبيق انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي فــــي تنمية الــــكفاءة
جعل هذا الــــبحــث مــــن الابحاث الــــرائدة فــــي الــــسياق الاجتماعيــــة فــــي مــــادة الكــيــمــيـاء، مما ي

 بالاخص فــــي كوردستان.!الــــعراقي
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  يهدف الــــبحــث الــــى قياس أثر انمــــوذج كـــاريــن فــــي تطوير الــــكفاءة الاجتماعيــــة لـــدى
 الــــطالــــبات بشكل علمي و موضوعي.

 ـبحــث تصميم أدوات تقييم تشخيصية تساعد المدرسين  والمدرســات فــــي يتضمــــن الـــ
 الــــتخطيط الــــفعال لتعزيز الــــمهارات الاجتماعيــــة.

 

 هدف الــــبحــث: 
تنمية الكفاية الاجتماعية بالاختبارات القبلية والبعدية في بين نتائج المجموعة التجريبية  الفرق -

 العلمي.لدى طالبات الصف العاشر 

تنمية الكفاية الاجتماعية بالاختبارات القبلية والبعدية  في الفرق بين نتائج المجموعة الضابطة  -
 العلمي.لدى طالبات الصف العاشر 

تبع في مقياس الكفاية الاجتماعية التعليمي وأسلوب التعلم المكارين الفرق بين أنموذج  -
 .العلميبالاختبارات البعدية لدى طالبات الصف العاشر 

  

 فرضيات الــــبحــث: 

 الــــتحقيق مــــن هدف الــــبحــث صاغ الــــباحثان الــــفرضية الــــصــفرية الاتية:

( بيــــن متـــوســـط  درجــــات 0.05دلالــــة )>لاتوجد فـــروق ذات دلالــــة احصــــائيـــة عــــند مستوى -1
المــــجموعـــة الــــتجريبية الــــتي تدرس علــــى وفق انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي فــــي اختبار الــــقبلي و 

علمي فــــي مــــادة الــــبعدي تنمية الــــكفاءة الاجتماعيــــة لـــدى طالــــبات الــــصــف الــــعاشر الــــ
 الكــيــمــيـاء.

( بيــــن متـــوســـط درجــــات 0.05دلالــــة )Cلاتوجد فـــروق ذات دلالــــة احصــــائيـــة عــــند مستوى -2
المــــجموعـــة الــــضابطة الــــتي تدرس علــــى وفق الــــطريقة الاعتيادية فــــي اختبار الــــقبلي و 

ي تنمية الــــكفاءة الاجتماعيــــة لـــدى طالــــبات الــــصــف الــــعاشر الــــعلمي فــــي مــــادة الــــبعد
 الكــيــمــيـاء.

( بيــــن متـــوســـطات درجــــات 0.05دلالــــة )<لاتوجد فـــروق ذات دلالــــة احصــــائيـــة عــــند مستوى -3
الــــتي تدرس علــــى وفق انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي و المــــجموعـــة المــــجموعـــة الــــتجريبية 
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الــــضابطة الــــتي تدرس علــــى وفق الــــطريقة الاعتيادية فــــي اختبار الــــبعدي تنمية الــــكفاءة 
 مــــادة الكــيــمــيـاء.الاجتماعيــــة لـــدى طالــــبات الــــصــف الــــعاشر الــــعلمي فــــي 

 حدود الــــبحــث: 

 اقتصر حدود الــــبحــث الــــحالــــي علــــى: 

 :الــــصــف الــــعاشر الــــعلمي فــــي +يشمل الــــبحــث عينة مــــن طالــــبات الــــحدود الــــبشرية
 أربيل فقط.الــــمدارس الاعدادية الــــكوردية للبنات ضمــــن محافظة 

 يقتصر الــــمجال الــــمكاني للبحث علــــى الاعدادية )سەروەران( للبنات الــــحدود الــــمكانية :
 الــــتابعة لمديرية تــــربيـــة أربيل/الــــمركز.

  :2024الاول مــــن السنة الــــدراسية )=يغطي الــــبحــث الــــفصل الــــدراسي الــــحدود الــــزمانية-
2025.) 

  :أبحاث الكتاب من الفصول )الأول، الثاني،الثالث، والرابع( لمادة الكيمياء الحدود الموضوعية
 .2023ضمن كتاب العلوم للجميع الكيمياء باللغة الكوردية للصف العاشر العلمي، الطبعة 

  

 تعريف الــــمصطلحات: 

 انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي:

مــــن أسالــــيب متعددة _انمــــوذج تركيبي تكاملي متنوع يتالــــف( بأنه: " 2013زاير و آخرون ) -
مبني علــــى أسس نـــظريـــة مــــن الــــتعلم ذي الــــمعــــنى لديفــــيد اوزبل و الــــنـــظريـــة الــــبنائية لجان 

 (258: 2013الــــتعليمية". )زاير و آخرون، بياجيە، تجعل الــــمتعلم محور الــــعمليات
انمــــوذج تـــدريــسي يتكون مــــن ثمانية خطوات ابتداء مــــن اعادة الــــتعريف الاجرائي:  -

الــــمعلومات، الــــمــــنظمات الــــمتقدمة، الــــنظرات لكلية، و الــــمــــناقشة، و الاستقصاء ، خريطة 
و الانتهاء بالــــتطبيق، و الــــتي تعرضت لها المــــجموعـــة =تساب المــــعرفــــي،الــــمفاهيم، الاك

الــــتجريبية فــــي قاعة الــــدراسية شعبة )ب( لطالــــبات الــــصــف الــــعاشر الــــعلمي فــــي مــــادة 
 ـــدى الــــطالــــبات.الكــيــمــيـاء و ذلك لمعرفة تنمية الــــكفاءة الاجتماعيــــة ل

 الــــكفاءة الاجتماعيــــة: 
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علــــى الــــتواصل بفاعلية مع 2" مهارات متعلمة تساعد الــــفرد( بأنه: 2008عبدالــــوهاب ) -
الاخرين، و تحقيق الــــقبول الاجتماعي، و تتضمــــن مجموعة مــــن الاستجابات و الــــسلوكيات 

 (20: 2008". )عبدالــــوهاب،الــــمقبولة اجتماعياً 
تمثل الــــدرجـــة الــــتي تحصل عليها الــــطالــــبات مــــن خلالــــ استجابتهن  الــــتعريف الاجرائي: -

لفقرات مقياس الــــكفاءة الاجتماعيــــة مؤشراً علــــى مستوى كفاءتـــــهن الاجتماعيــــة كما تم قياسە 
ث، وقد اعتمد الــــباحثان فــــي الــــبحــث الــــحالــــية علــــى إعداد مقياس تنمية الــــكفاءة فــــي هذا الــــبحــ

الــــمستند الــــى نـــظريـــة رومين 5( و2020الاجتماعيــــة مــــن قبل الــــباحثان )الــــجبورى و محمود،
ــجوانب الــــمختلفة للكفاءة الاجتماعيــــة ( فقرة تغطي الــ48(، و يتكون هذا الــــمقياس )2015)

 وفقاً للأسس الــــنـــظريـــة الــــمعتمدة.

 الاطار الــــنظري و الــــدراسات الــــسابقة

 الاطار الــــنظري:  

 انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي:

يمتاز بە مــــن رؤية تعتبر الــــتـــدريــس ما لل3أبرز الــــباحثان أهمية انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي،
علماً قائماً علــــى نتــــائـــج الــــبحوث و الــــدراسات الــــتربوية. و لاسيمــا تلك الــــمتعلقة بعمليات الــــتعلم و 

فعالــــية كبيرة فــــي نظرياتە. يـــعــد هذا الــــنموذج مزيجاً مــــن عدة نظريات تعليمية، الامر الــــذي أكسبە 
دعم الــــعملية الــــتعليمية. فمــــن خلالــــە يتمكن الــــمدرس مــــن نقل الــــمعرفة الــــى الــــمتعلمين بدقة و 

يـــة وضوح. و يصنف انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي ضمــــن الــــنماذج الــــتوليفــــية. إذ يستند الــــى أطر نـــظر 
متنوعة تشمل الــــنـــظريـــة الــــسلوكية و الــــبنائية. كما يجمع بيــــن أفكار ديفــــيد أوزبل و جان بياجە، اذ 

ومــــن " دورة الــــتعلم" 0ديستفــــيد مــــن مفهومى " الــــمــــنظم الــــمتقدم" و خريطة الــــمفاهيم لـــدى أوزبل،
: 2021)محمد و طيب،ا يجعلە نموذجاً متكاملًا ذا بنية نـــظريـــة متعددة الابعاد.عــــند بياجيە، مم

539) 

 خطوات انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي: 
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  :و إدراك الــــطلبة بالــــمعلومات ذات 7تعد عملية استثارة وعيمراجعة الــــمعلومات الــــسابقة
الاسس الــــجوهرية فــــي تفعيل الــــبيئة المــــعرفــــية، إذ يعتمد فــــيها  الــــصلة بموضوعات الــــتعلم مــــن

علــــى استرجاع الــــخبرات الــــسابقة الــــمرتبطة بالــــطلبة و ربطها بالــــمعلومات الــــجديدة، بهدف 
 ميق.بناء قاعدة معرفــــية تسهم فــــي تسهيل الــــفهم و الــــتعلم الــــع

  :بدءًا بالــــمفاهيم الاكثر عمومية 6يتم تنظيم الــــمفاهيم بشكل تدرجي،الــــتنطيم الــــهرمي للمحتوى
ــن  و انتهاءً بالــــمفاهيم الاقــــل عمومية، مع توضيح الــــعلاقات بيــــنها مــــن خلالــــ عرضها ضمــ

 المــــعرفــــي بيــــنها.خريطة مفاهيمية تبرز الــــترابط الــــبنيوي و 

  :تهدف هذه الــــمــرحــلة الــــى ترسيخ الــــمعلومات الــــجديدة فــــي الــــبنية تقوية الــــبنية المــــعرفــــية
 المــــعرفــــية للطالــــب ، مــــن خلال :

 ربط الــــمفاهيم الــــمتشابهة بعد تمييزها لتسهيل اكتسابها. الــــتوافق الــــتكاملي: -

أنشطة مثل الــــتعبير بــلغــــتە الــــخاصة و الــــنظر  تفعيل دور الــــطالــــب عبرالاستقصاء الــــنشط:  -
 الــــى الــــمفاهيم مــــن زوايا متعددة.

  :تهم واستقصاءاتهم باستخدام اشكالــــ متعددة مثل: أنشط يسجل الــــطلبة نتــــائـــجالــــتسجيل
 الــــخرائط الــــمفاهيمية، الــــرسوم، الــــجداول، الــــقوائم، و الــــتقارير الــــمكتوبة.

 يتبادل الــــطلبة الافكار و يناقشون نتــــائـــجهم الــــمسجلة، مما يعمق الــــحوار أو الــــمــــناقشة :
 مــرحــلة الــــمشاركة" فــــي الــــتعلم الــــبنائي." م و يشبە الــــفه

 يقوم الــــمدرس بإعادة تنظيم أفكار الــــطلبة و استنتاجاتهم، و يبلورها فــــي الــــتزويد المــــعرفــــي :
 صورة نهائية مــوضـــحة للعلاقات بيــــنها لعرضها عليهم.

 بة تطبيقات جديدة فردياً أو جماعياً، مستفــــيدين مــــن الــــمعارف : يمارس الــــطلالــــتطبيق
الــــمكتسبة سابقاً، و تعد هذه الــــمــرحــلة موازية لمــرحــلة "الــــتوسع" فــــي الــــتعلم الــــبنائي. )سلامة و 

الــــتعليمي، (، مــــن أجل توضيح أعمق لانمــــوذج كـــاريــن 311-310: ص 2009آخرون ،
 ( كإجراء اساسي فــــي تطبيق الــــنموذج:1اعتمد الــــباحثان علــــى الالــــية الــــنمطية )
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 (: الــــتطبيق انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي "مراحل انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي" )اعداد الــــباحثان(1شكل )

 يــــة: الاجتماعالــــكفاءة  

علــــى الــــتعبير عــــن مشاعره و أفكاره و آرائە للآخرين %يــــة تمثل قدرة الــــفردالاجتماعالــــكفاءة 
بشكل لفظـــي و غيــــر لفظـــي، الــــى جانب قدرتە علــــى الانتباه للرسائل الــــلفظية و غيــــر الــــلفظية 

فە بشكل الــــصادرة مــــن الاخرين و فهمها و تفسيرها، بما يسهم فــــي توجيە سلوكە، كما تشمل تصر 
يــــة، وضبــــط سلوكياتە الــــلفظية وغيــــر الــــلفظية و تعديلها لمتطلبات الاجتماعمــــناسب فــــي الــــمواقف 

يــــة مظلة الاجتماعتعد الــــكفاءة ( 52: 2003تلك الــــمواقف، بما يساعده علــــى تحقيق اهــــدافە. )فرج،
يــــة، الاجتماعــــة الــــتي يحتاجها الــــفرد لكن ينجح فــــي حياتە و علاقاتە يالاجتماعلجميع الــــمهارات 

يــــة ينجح فــــي اختيار الــــمهارات الــــمــــناسبة لكل موقف، و يستخدمها الاجتماعفالــــشخص ذو الــــكفاءة 
 (221: 2019بطرق تؤدي الــــى نواتج إيجابية. ) الــــفراء، 

  ي:الاجتماعاصر و مهارات الــــتفاعل عــــن
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 تتضمــــن الــــكفاءة الاجتماعيــــة مجموعة مــــن الــــمهارات الــــتي يمكن تصنبفها علــــى الــــنحو الاتي:  

 :اجتماعياً، أنماطاً متعددة مــــن الــــسلوكيات الــــمقبولة }و تشمل الــــمهارات الاجتماعيــــة الــــشاملة
 و الــــتي يعبرعــــنها الــــفرد بشكل لفظي أو غيــــرلفظي أثناء تفاعلە مع الاخرين.

 :و تشير الــــى قدرة الــــفرد علــــى الــــتفاعل الايجابي مع  الــــمهارات الاجتماعيــــة الــــذاتية
 يعكس مرونتە فــــي الــــتكيف معها.الــــمواقف و الــــظروف الاجتماعيــــة الــــمختلفة، بما 

 :و تتمثل فــــي قدرة الــــفرد علــــى بدء الــــحوار و الانخراط فــــي  مهارات الــــمبادرة فــــي الــــتفاعل
 الــــمواقف الــــتفاعلية دون انتظار تدخل خارجي.

 :علــــى الــــتجاوب مع مبادرات الاخرين، و تشير الــــى قدرة الــــفرد  مهارات الــــتفاعل الاستجابي
 كالــــتفاعل مع دعوة للحوار أو تقديم الــــمساعدة أو الــــمشاركة فــــي نشاط اجتماعي.

 :وتجسد فــــي إظهار  الــــمهارات الاجتماعيــــة الــــمرتبطة بالــــبيئات الاكاديمية و الــــمهنية
لــــلازمة للتفاعل الايجابي مع الافـــراد و الــــمواقف داخل الــــمحيط الــــسلوكيات و الــــمهارات ا

الــــجامعي أو الــــوظيفــــي، مثل الــــتعاون مع الــــزملاء أو الــــتعامل الــــبناء مع الــــطاقم الاداري. 
 (20: 2008)الــــددا، 

 يــــة:الاجتماعالــــنـــظريـــة الــــتوضحيحة للكفاءة 

( نموذجاً نظرياً يرى فــــيە أن الــــكفاءة 2015طرح رومين)انمــــوذج "رومين" للكفاءة الاجتماعيــــة: 
مستويات مختلفة مــــن خـــــلال $الاجتماعيــــة تمثل بنية متعددة الابعاد، يمكن فهمها و تحليلها علــــى

 نف هذا الــــنموذج الــــكفاءة الاجتماعيــــة ضمــــن هذه الابعاد:مجموعة مــــن الــــمكونات الــــمترابطة. ويص

 :و يتعلق بالــــقدرات و الــــمهارات والــــمعارف الــــتي يمتلكها الــــفرد، و  الــــبعد داخل الــــشخص
 الــــتي تتكون نتيجة الــــتفاعل مع بيئات و خبرات متنوعة.

 :تجلى مــــن خلال تفاعلات الــــفرد مع الاخرين، و قدرتە علــــى و ي الــــبعد بيت الاشخاص
 استخدام مهاراتە الاجتماعيــــة فــــي الــــمواقف الــــواقعية.

 :الــــمهارات الــــسلوكية الــــتي يطبقها الــــفرد 2ويشير الــــى الــــكفاءات الــــفعلية و الــــبعد الاجرائي
 عل الاجتماعي.فــــي الــــتفا
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 :ــــــيزي ــــــبعد الــــتحفـــ ــــــە  الـــ ــــــفرد لاســـــتخدام كفاءتــــ ــــــتي تـــــدفع الـــ ــــــداخلية الـــ ــــــدوافع الـــ ويتعلـــــق بالـــ
ـــنە بمــا يعــرف  ـــمختلفة، ويعبــر عـــ ـــمواقف الـــ ـــي الـــ ـــة فـــ ـــذات"، أي إيمــان  بـــالاجتماعيـــ "فاعليــة الـــ

ــــــن الاطـــــار  ــــــدافە ضمـــ ـــــق اهـــ ــــــة لتحقي ـــــف مهاراتـــــە الاجتماعيـــ ــــــى توظي ـــــە علـــ ــــــشخص بقدرت الـــ
 (144: 2020الاجتماعي. )الــــجبـــوري و مجمود،

  الــــدراسات الــــسابقة 

 ي: الــــدراسات الــــسابقة متعلقة بانمــــوذج كـــاريــن الــــتعليم

  فاعلية الــــى الــــكشف عــــن )(أجريت داخل الــــسياق الــــمصري، وسعت: 1997دراسة مغاوري
استخدام انمــــوذج كـــاريــن فــــي الــــتحصيل و تنمية كل مــــن عمليات الــــعلم الاساسية 

(، اتبعت مــــادة الــــعلومواتجاهات تلاميذ الــــمــرحــلة الاولى مــــن الــــتعلم الاساس نحو 
الــــباحثة الــــمــــنهج الــــتجريبي ذي الــــضبط الــــجزئي، معتمدة تصميم الــــمجــموعتـــين: تجريبية 

( فرداً ضمــــن 40( تلميذاً و تلميذة، بواقع )79وضابطة، وتكونت عينة الــــبحــث مــــن )
( فــــي المــــجموعـــة الــــضابطة. أنشأت الــــباحثة اختباراً تحصيلياً 39المــــجموعـــة الــــتجريبية، و )

( بنداً، موزعة وفق الــــمستويات الــــثلاثة الاولى 32مــــن نوع الاختيار مــــن الــــمتعدد، يتكون مــــن )
تطبيق. و قد تم الــــتحقق مــــن ثبات مــــن تصنيف بلوم المــــعرفــــي، وهي: الــــمعرفة، الــــفهم، و الــــ

(، مما يشير الــــى 0.85إذ بــلغــــت قيمـــة معامل الــــثبات)*الاختبار باستخدام أسلوب الاعادة،
تمتع الاداة بـــدرجـــة عالــــية مــــن الاتساق الــــداخلي، وبعد إجراء الــــمعالــــجة الاحصــــائيـــة 

بيــــنت الــــنتــــائـــج تفوق المــــجموعـــة الــــتجريبية الــــتي تلقت الــــتعليم على وفق انمــــوذج للبــيانـــات، 
 .كـــاريــن الــــتعليمي، علــــى المــــجموعـــة الــــضابطة الــــتي درست على وفق الــــطريقة الــــتقليدية

 (148-143: 1997)مغاوري، 

  أثر $أجريت داخل الــــسياق فــــي بـــــــــغداد، وسعت الــــى الــــكشف عــــن: 2012دراسة جوامير(
انمــــوذج كـــاريــن فــــي تحصيل مفاهيم مــــادة الــــديمقراطية عــــند طلبة كلية الــــتــــربيـــة(، 

)الــــتجريبية و الــــضابطة(، اذ تكونت  اعتمدت الــــباحث الــــتصميم الــــتجريبي ذو الــــمجــموعتـــين
( فــــي المــــجموعـــة الــــتجريبية و 30( طالــــباً و طالــــبة، توزعوا بواقع )61عينة الــــدراسة مــــن )

( فــــي المــــجموعـــة الــــضابطة، و قد تحقق الــــباحث مــــن الــــضبط الــــداخلي و الــــخارجي 31)
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للتصميم الــــتجريبي مــــن خلالــــ تحديد الــــمتغيــــرات الــــتي قد تؤثر فــــي نتــــائـــج الــــدراسة و الــــعمل 
علــــى الــــتحكم بها، كما قام الــــباحث بتوفــــير مستلزمات الــــدراسة، حيث أعد خططاً تـــدريــسية 

( فقرة، تضمــــن أسئلة 30إعداد اختبار تالــــف مــــن ) ( موضوعاً، الــــى جانب15شملت )
و املأ الــــفراغ، استعمل الــــباحث الادوات *موضوعية مــــن نمطي الاختيار مــــن متعدد

الاحصــــائيـــة الــــملائمة لتحليل الــــبيانات، وقد أظهرت الــــنتــــائـــج تفوق طلاب المــــجموعـــة 
جريبية ، الــــذين تلقوا الــــتعليم وفق انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي، علــــى أقرائهم فــــي المــــجموعـــة الــــت

الــــضابطة الــــذين درسوا بالــــطريقة الــــتقليدية، و ذلك فــــي تحصيل مفاهيم الــــديمقراطية. ) 
 (729-723: 2012جوامير، 

 يــــة:الاجتماعــسابقة متعلقة بالــــكفاءة الــــدراسة الــ

  أجريت داخل الــــسياق فــــي جامعة شقراء الــــسعودية، وسعت الــــى  :2019دراسة الــــدلبحي
)الــــكفاءة الاجتماعيــــة و علاقتها بتقدير الــــذات لـــدى بعض الــــتلاميذ ذوي الــــكشف عــــن 

، اعتمدت الــــدراسة فــــي الــــمــرحــلة الــــمتـــوســـطة فــــي مدينة الــــرياض(صعوبات الــــتعلم 
الــــمــــنهج الــــوصفــــي الارتباطي، وقد استهدفت فــــي إطارها مجموعتان مــــن الــــتلاميذ: الــــذكور و 

تلميذة مــــن ذوي صعوبات الــــتعلم فــــي  ( تلميذاً و40و اشتملت عينة الــــبحــث علــــى )}الانـــاث.
( مــــن الانـــاث، و 20( مــــن الــــذكور و )20الــــمــرحــلة الــــمتـــوســـطة، موزعين بالــــتساوي الــــى )

( سنة. و قد استخدام 12.75( سنة، بمتـــوســـط عمري بلغ )15-12تراوحت أعمارهم بيــــن )
ــي جميع الــــبيانات الاداتين الاتيتين، الــــلتين أعدهما بنفسە: مقياس الــــكفاءة الــــباحث فــ

الاجتماعيــــة لتلاميذ الــــمــرحــلة الــــمتـــوســـطة مــــن ذوي صعوبات الــــتعلم، و مقياس تقدير الــــذات 
علاقة ارتباطية ذات دلالــــة احصــــائيـــة للفئة نفسها. و أظهرت نتــــائـــج الــــتحليل الاحصائي وجود 

بيــــن متـــوســـطي درجــــات الــــذكور و الانـــاث علــــى مقياسي الــــكفاءة الاجتماعيــــة و تقدير 
الــــذات. كما كشفت الــــنتــــائـــج عــــن فـــروق دالــــة إحصائياً بيــــن متـــوســـطات رتب درجــــات 

-76: 2019الــــذكور و الانات مــــن ذوي صعوبات الــــتعلم فــــي كلا الــــمقياسين.)الــــدلبحي،
105) 
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 الــــفوائد الــــمستخلصة مــــن مراجعة الــــدراسات الــــسابقة 

 ،مــــن  استفاد الــــباحثان مــــن مراجعة الادبيات و الــــدراسات الــــسابقة فــــي عدة جوانب
 أبرزها:

 تحديد الــــمــــنهج الانسب لطبيعة الــــدراسة و اختيار الــــتصميم الــــتجريبي الــــملائم. -

 تحديد الــــمتغيــــرات ذات الــــصلة بموضوع الــــبحــث الــــحالــــي.^بناء الاطار الــــنظري للدراسة و -

 ـناسبة الــــتي تتوافق مع اهــــداف الــــبحــث.تقدير عدد افـــراد الــــعينة الــــمـــ -

 اختيار الاسالــــيب الاحصــــائيـــة الــــتي تتلاءم مع طبيعة الــــبيانات و أسئلة الــــدراسة. -

 :أوجه الــــتشابه بيــــن الــــدراسة الــــحالــــية و الــــدراسات الــــسابقة 

الــــحالــــي فــــي اعتماد انمــــوذج كـــاريــن ^ســــات الــــسابقة مع البحــثاشتركت الــــعديد مــــن الدرا -
 الــــتعليمي، والــــكفاءة الاجتماعيــــة.

كما اتفقت الــــدراسات الــــسابقة مع هذا البحث فــــي استخدام أدوات و أسالــــيب احصــــائيـــة متنوعة  -
 لتحليل الــــنتــــائـــج.

 :أوجه الــــتمايز بيــــن الــــبحث الــــحالــــي و الــــدراسات الــــسابقة 

يختلف الــــبحث الــــحالــــي عــــن سابقاتها مــــن حيث الــــمتغيــــر الــــتابع، أدوات الــــبحــث، اهــــدافها و  -
 طبيعة الــــعينة الــــمدروسة.

بتركيزها علــــى أثر الــــتـــدريــس على وفق انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي فــــي و تميزت هذه الــــدراسة  -
تنمية الــــكفاءة الاجتماعيــــة لـــدى الــــطالــــبات فــــي مــــادة الكــيــمــيـاء، وهو ما لم تتطرق الــــيە 

 جە.الــــدراسات الــــسابقة بنفس الــــطريقة أو الــــتو 

 

 اجراءات الــــبحــث  

 مــــنهج الــــبحــث: 

هو الــــمــــنهج الــــذي يدرس ظاهرة *اعتمد الــــباحثان فــــي هذا الــــبحــث الــــمــــنهج الــــتجريبي و
: 2007حالــــة مع ادخالــــ تغييرات فــــي احد الــــعوامل و رصد نتــــائـــج هذا الــــتغيير )الــــلآغا و الاستاذ،
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بط الــــمتغيــــرات و (. و يـــعــد هذا الــــمــــنهج الــــمــــناسب لهذا الــــنوع مــــن الــــبحوث، اذ يقوم علــــى ض83
ذلك لمعرفة اثر الــــمتغيــــر الــــمستقل علــــى الــــمتغيــــر الــــتابعة مــــن خلال مقارنة نتــــائـــج الاختبار 

 الــــقبلي بنتــــائـــج الاختبار الــــبعدي.

 الــــتصميم الــــتجريبي للبحث: 

تم إختيار تصميم الــــمجــموعتـــين الــــمتكافئتين ذو :مــــنهج الــــتجريبي، وقدتم اعتماد الــــباحثان الــــ     
الاختبار الــــقبلي و الــــبعدي. )وهو أحد الــــتصاميم ذو الــــضبط الــــمحكم و ذلك لمواءمتە و طبيعة 

 (195: ص2009الــــبحــث و اهــــدافە(. )عباس و آخرون، 

ـتصميم وجود مجــموعتـــين احداهما تجريبية و الاخرى ضابطة و ذلك و يتطلب هذا الـــ
لمعرفة تأثير الــــمتغيــــر الــــمستقل فــــي الــــمتغيــــر الــــتابع. إذ تم تطبيق الــــمتغيــــر الــــمستقل و هو 

ى المــــجموعـــة الــــتجريبية، بيــــنما تدرس الــــتـــدريــس علــــى وفق )انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي( علــــ
 (:1المــــجموعـــة الــــضابطة بالــــطريقة الــــتقليدية. كما فــــي جدول )

  ( الــــتصميم الــــتجريبي لتجربة الــــبحــث1جدول ) 

 المتغير التابع الاختبار البعدي المتغير المستقل الاختبار القبلي المجموعة

مقياس تنمية الكفاءة  التجريبية
 الإجتماعية

أنموذج كارين 
 التعليمي

مقياس تنمية 
 الكفاءة الإجتماعية

 الكفاءة الإجتماعية 
 الطريقة الاعتيادية الضابطة

 

 مـــجتمـــع الــــبحــث و عينته:
 مـــجتمـــع الــــبحــث: 

يضم مـــجتمـــع الــــبحــث جميع طالــــبات الــــصــف الــــعاشر الــــعلمي فــــي الــــمدارس الاعدادية 
الــــحكومية الــــنهارية الــــخاصة بالــــبنات، الــــواقعة فــــي مركز مدينة أربيل خلالــــ الــــعام الــــدراسي 

( مــــدرســة إعدادية للبنات. و قد 47( علــــى )5097ــــي )(، و يبلغ عددهن الاجمال2024-2025)
حصل الــــباحثان علــــى قائمة أسماء هذه الــــمدارس مــــن شعبة الاحصاء الــــتابعة لوحدة الــــتخطيط 
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( و الــــمؤرخ فــــي 21653)الــــتربوي فــــي الــــمديرية الــــعامة لتــــربيـــة أربيل، بموجب الــــكتاب ذي الــــرقم 
(8/9/2024.) 

 عينة الــــبحــث: 

بعد جهد متواصل وسعي دؤوب لاختيار مــــدرســة مــــناسبة مــــن ضمــــن مـــجتمـــع الــــبحــث 
دادية لاحتضان تطبيق الــــتجربة، وقع اختيار الــــباحثان علــــى الــــصــف الــــعاشر الــــعلمي فــــي )إع

 مجموعة مــــن الــــمعايير، مــــن أبرزها: ^للبنات(، وذلك استناداً الــــىسەروەران 

  توفر الــــمــــدرســة علــــى مختبر علمي مزود بالادوات الــــلازمة، الــــى جانب إمكانية استخدام
 مختبر الكــيــمــيـاء بما يسهم فــــي تنفــــيذ الــــبحــث بكفاءة.

 حيث عدد الــــطوابق، وسعة الــــصــفوف *تميز الــــبيئة الــــمدرسية بمواصفات مــــناسبة، مــــن
الــــدراسية، و وجود قاعة خاصة، فضلًا عــــن الــــعدد الــــملائم مــــن الــــطالــــبات الــــذي يساعد فــــي 

 تطبيق الــــتجربة بصورة مــــنظمة.

  مــــادة الكــيــمــيـاء استعدادها الــــتام و تعاونها الــــكامل لإنجاح الــــتجربة.إبداء معلمة 

عشر للفرعين الــــعلمي }وتتكون هذه الــــمــــدرســة مــــن الــــصــفوف الــــعاشر و الــــحادي عشر والــــثاني
ب، ج، د(، و قد تم اختيار الــــشعبتين والادبي، وتشمل أربع شعب للصف الــــعاشر الــــعلمي هي )أ، 

)ب( و )د( لتنفــــيذ الــــدراسة، و تم توزيع الــــمجــموعتـــين بشكل عشوائي، اذ خصصت شعبة )ب( 
فــــي حين )لتكون المــــجموعـــة الــــتجريبية الــــتي ستدرس على وفق انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي،

ون المــــجموعـــة الــــضابطة الــــتي ستتلقى الــــتعليم بالــــطريقة الاعتيادية، و بلغ خصصت شعبة )د( لتك
( طالــــبة، و بعد استبعاد الــــطالــــبات الــــراسبات 31عدد الــــطالــــبات فــــي كل مــــن الــــمجــموعتـــين )

 ( طالــــبة، كما هو مبيــــن فــــي الــــجدول62نهائي للعينة علــــى )فــــي كلتا الــــشعبتين، استقر الــــعدد الــــ
(2.) 
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 ( عدد طالــــبات الــــمجــموعتـــين الــــتجريبية والــــضابطة ) عينة الــــبحــث(2الــــجدول )

 تكافؤ الــــمجموعات الــــبحــث:
ـــتأكد مــــــن تكــافؤ مجــموعتـــــي الــــبحــــث قبــل تطبيــق الــــــتجربة، وذلــك }حــرص الــــــباحثان علــــــى الـــ

ـــج و ـــمستقل لا الــــــى عوامــل أخــرى. و  لضــمان الــــنتــــائــ ـــر الـــ ـــى الــــمتغيـــ ـــروق، إن وجــدت الـــ إرجــاع الــــفــ
ـــعلاقة، و هــي: ) الــــــعمر الــــزمــــــني للطالــــــبات محســوباً  شــمل الــــــتكافؤ عــدداً مــــــن الــــمتغيــــــرات ذات الـــ

ن للمصفوفات الــــمتتابعة، الــــتحصيل الــــدراسي لكل مــــن بالشهــور، مستوى الــــذكاء باستخدام لختبار راف
ـــمتعلقة بهــذه  ـــبيانات الـــ ـــة(. بعــد جمــع الـــ ـــكفاءة الاجتماعيـــ ـــقبلي مقيــاس تنميــة الـــ ـــدين، واختبــار الـــ الــــوالـــ

ــــن أجـــل الShapiro-Wilkويلـــك )-أولًا اختبـــار شـــابيرو^الــــمتغيـــــــرات، أجـــري ــــتحقق مـــــــن طبيعـــة ( مـــ ـــ
الــــتوزيع الاحصائي للبــيانـــات، و ما إذا كانـت تتبـع الـــــتوزيع الـــــطبيعي، و ذلـك كمـا هـو مــوضــــح فـــــي 

ـــــــجدول ) ـــــــي 3الـــ ـــــــعينة فـــ ـــــــم الـــ ــــــا  لتســــــاوي حجـــ ــــــار، و وفق ـــــــج هــــــذا الاختب ـــــــى نتــــائــ (، و بالاســــــتناد الـــ
ـــين  ـــباحثان )الــــمجــموعتــ ـــهما، اســتخدلم الـــ ـــن مســتقلتين ( t-testو استقلالـــ  Independent)لعــينتيـــ

Samples t-test ـــطات ـــن متـــوســ ـــة بيـــ ـــة احصــــائيــ ـــروق ذات دلالـــ ـــن وجــود فــ ـــكشف عـــ ( بهــدف الـــ
ـــج ـــين. أظهــرت الــــنتــــائــ ـــدى الــــمجــموعتــ ـــرات لــ ـــن  الــــمتغيـــ ـــة بيـــ ـــة احصــــائيــ ـــروق ذات دلالـــ عــدم وجــود فــ

الــــمجــموعتـــــــين فــــــــي جميــــع الــــمتغيــــــــرات الــــــــمذكورة، ممــــا يــــدل علــــــــى تكــــافؤ الــــمجــموعتـــــــين قبــــل بــــدء 
 (.5( و )4الــــتجربة ، و قد تم عرض الــــنتــــائـــج الــــتفصيلية فــــي الــــجدولين )

  

 

 

 

 المجموعة 
الصف 
 والشعبة 

عدد الطالبات 
 قبل الإستبعاد

عدد الطالبات 
 الراسبات

الطالبات عدد 
 بعد الإستبعاد

المجموع 
 الكلي 

/ ب10 التجريبية    34 3 31 
62 

/ د 10 الضابطة   34 3 31 
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 اختبار شابيرو ويلكسل ( اختبار الــــتوزيع الــــطبيعي للمجموعات مــــن خلا 3جدول )

 المجموعة اختبار التوزيع الطبيعي
Shapiro-Wilk 

 الدلالة
Statistic df P-Value 

 العمر بالشهر
 Normal 349. 31 963. شعبة )ب( مجموعة التجريبيە

 Normal 886. 31 983. شعبە )د( مجموعە الضابطة

 (60) اختبار رافن
 Normal 316. 31 961. شعبة )ب( مجموعة التجريبيە

 Normal 140. 31 948. شعبە )د( مجموعە الضابطة

 مقياس تنمية الكفاءة الإجتماعية )ككل المهارات(
 Normal 756. 31 978. شعبة )ب( مجموعة التجريبيە

 Normal 266. 31 958. شعبە )د( مجموعە الضابطة

 
 ( يوضح التكافؤ لمجموعتي البحث في المتغيرات المؤثرة4الجدول )

 ت

المعالم 
 الإحصائية

 

 المتغيرات

المجموعة التجريبية 
(31)  

المجموعة الضابطة 
(31)  

(62المجموع )  
قيمة  

 tاختبار
P-

Value 

مستوى 
الدلالة 
لوســط ا 0.05

 الحــسابي
الإنحــراف 
 المعــياري

الوســط 
 الحــسابي

الإنحــراف 
 المعــياري

الوســط 
 الحــسابي

الإنحــراف 
 المعــياري

 0.435 0.786 3.929 182.31 3.348 181.91 4.456 182.70 العمر الزمني 1
غير دالة 

 احصائياً 

 0.947 0.067 5.631 34.27 5.383 34.23 5.958 34.32 مستوى الذكاء 2
غير دالة 

 احصائياً 

3 

مقياس تنمية 
الكفاءة 

الإجتماعية 
)ككل 

 المهارات(

195.06 15.752 194.45 13.579 194.76 14.588 0.164 0.870 
غير دالة 

 احصائياً 
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ــ ـــجدولين )تشــير الـــ ـــي الـــ ـــروق ذات5( و )4ـبيانات فـــ ـــى عــدم وجــود فــ ـــة ^( الـــ ـــة احصــــائيــ دلالـــ
ـــــن  ـــــتكافؤ بيـــ ــــق الـــ ـــــى تحق ــــدل علـــ ـــــمحددة، ممــــا ي ـــــرات الـــ ـــــي الــــمتغيـــ ـــــين فـــ ـــــبات الــــمجــموعتــ ـــــن طالـــ بيـــ

 ات قبل الــــبدء فــــي تطبيق الــــتجربة.الــــمجــموعتـــين فــــي تلك الــــمتغيــــر 
 متطلبات الــــبحــث: 

الــــــباحثان بتحديــد الــــمــــــادة الـــــــدراسية *قبــل الــــــشروع فــــــي تنفــــــيذ الــــــتجربة، قــامالــــمــــــادة الــــــعلمية :  
لكــيــمــيــاء مـــــن كتـاب " الـــــعلوم للجميـع" الــــتي سيجرى عليها الــــبحـــث، حيـث تـم اختيـار محتـوى مـــــادة ا

( صـفحة 102الــــمقرر علــــى طالــــبات الــــصــف الــــعاشر الــــعلمي. و قد بلغ حجـــــم الــــمـــــادة الـــــمعتمدة )
(. و قـد 2025-2024)مــــن صفحات الـــــكتاب، و الـــــمقرر تـــدريـــسها خلالـــــ الـــــفصل الـــــدراسي الاول 

توصل الــــباحثان الـــــى ان الـــــموضوعات الـــــتي سـيتم تـــدريـــسها لكـل مـــــن الــــمجــموعتــــين )الـــــتجريبية و 
ـــــرات، (الــــــــضابطة( تشــــمل ـــــدراسي الاول، و هــــي: ) الــــمــــــــادة و الــــتغيـــ أربعــــة فصــــول فــــــــي الــــــــفصل الـــ

ــــقياسات ــــي الـــــــذرات(، تـــم  الـــ ـــاء الــــمـــــــادة، ترتيـــب الالـــــــكترونات فـــ ــــذرات: وحـــدات بن و الـــــــحسابات، الـــ

 لمجموعتي البحث في تكرارات المستوى التعليمي للآباء والأمهات(  2)كا( نتائج  اختبار5الجدول )

 ت

المعالم 
الإحصائ

 ية

 

 المتغيرات

 

 المجموعة

 مستوى التحصيل الدراسي

 المجموع
قيمة 

(2)كااختبار  
P-

Value 
مستوى الدلالة 

 الابتدائية 0.05

 فما دون

 الاعدادية

 فما دون

 دبلوم

 فمافوق

1 
التحصيل 
الدراسي 

 للآباء

 31 7 13 11 شعبة)ب( التجريبية

1.134 0.639 
غير دالة 

 احصائيا  
 31 4 16 11 شعبة )د( الضابطة

 62 11 29 22 المجموع

2 
التحصيل 
الدراسي 
 لأمهات

 31 4 10 17 شعبة)ب( التجريبية

0.773 0.792 
 غير دالة
 احصائيا  

 31 6 11 14 شعبة )د( الضابطة

 62 10 21 31 المجموع
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اختيـــار هـــذه الـــــــفصول لمـــا تتضمـــــــنە مـــــــن مفـــاهيم علميـــة مركزيـــة، تشـــكل أساســـاً مهمـــاً فـــــــي تـــدريـــــس 
 ذج الــــتعليمي محل الــــدراسة بشكل فعالــــ.الكــيــمــيـاء، كما أنها تتيح إمكانية تطبيق الــــنمو 

الـــــتجربة، قـام الـــــباحثان $عقـب تحديـد الــــمـــــادة الـــــدراسية الـــــمعتمدة فـــــيإعداد الــــخطط الــــتـــدريــسية: 
كـــاريـــن الـــــتعليمي، بيـــــنما أعـد بإعداد نموذجين مــــن الــــخطط الــــتـــدريـــسية: الاول وضـع وفـق انمـــــوذج 

ــــثاني وفـــق الـــــــطريقة الـــــــتقليدية الـــــــمتبعة فـــــــي الــــتـــدريـــــس. و قـــد عرضـــت هاتـــان الـــــــخطتان علـــــــى  الـــ
ـــس و ـــمختصين فــــــي مجــال طــــــرائق الــــتـــدريـ ـــن الــــــمحكمين الـــ ـــس الــــــعلوم طــــــرائق الــــتـــدر ^مجموعــة مـــ يـ

ــاً و مــــــنهجياً، و علــــــى ضــوء ملاحظــات الــــــمحكمين و  ـــن أجــل تقويمهــا علمي بــالاخص الكــيــمــيـــاء، مـــ
اقتراحاتهم، و ملاءمتها لمستوى الــــطالــــبات و خصـائص الـــــموضوع الـــــعلمي. و بنـاء علـــــى ذلـك، قـام 

( خطـة أخـرى 27وفق انمـــــوذج كـــاريـــن الـــــتعليمي، الـــــى جانـب ) ( خطة دراسية27الــــباحثان بإعداد )
بالــــــطريقة الــــــتقليدية، لتســتخدم فــــــي تـــدريــــس موضــوعات الــــــتجربة ضمــــــن الــــمجــموعتـــــين الــــــتجريبية و 

 الــــضابطة علــــى الــــتوالــــى.
 أداة الــــبحــث 

 يــــة:الاجتماعءة مقياس الــــكفا
ـــــتي ـــــن الــــــــمقاييس الـــ ـــــى عــــدد مـــ ـــــكفاءة #بعــــد الاطــــلاع علـــ يــــــــة، اعتمــــدت الاجتماعتناولــــت الـــ

(، و 2020يــــة الــــذي أعدتە الــــباحثتان )الــــجبورى و محمود ،الاجتماعالــــباحثة علــــى مقياس الــــكفاءة 
(فقـرة 46( فقـرة. مـــــن بيـــــنها )48(، يتكون هـذا الـــــمقياس مـــــن )2015نـــظريـــة رومين )الــــمبنى علــــى 

ـــجبوري و محمــود، 2إيجابيــة، و فقرتــان ) ـــتأكد 162-160: 2020( ســلبيتان ) الـــ ـــي الـــ (. و رغبــة فـــ
ــــــث الــــحالــ ـــــة الــــبحـ ــــــي بيئ ــــــمقياس لاســـــتخدام فـــ ــــــن صـــــلاحية الـــ ــــــباحثة ضـــــرورة إعـــــادة مـــ ــــــي، رأت الـــ ـ

ـــــتحقق ــــة #الـــ ـــــثبات، لضــــمان دق ـــــصدق و الـــ ـــــن حيــــث الـــ ـــــسيكومترية، ولا ســــيما مـــ ـــــن خصائصــــە الـــ مـــ
 الــــنتــــائـــج و مصداقيتها فــــي سياق الــــدراسة.
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 صياغة فقرات مقياس:
قــد اعتمــدت }يــــــة، والاجتماعتوجــد عــدة أسالــــــيب يمكــن اســتخدامها فــــــي بنــاء مقيــاس الــــــكفاءة 

الــــــباحثة فــــــي هــذه الــــــدراسة مقيــاس ليكــرت الــــــخماسي لتحديــد درجـــــة ممارســة كــل مفــردة مــــــن مفــردات 
طالـــــبات الــــصـــف الـــــعاشر الـــــعلمي، و قـد الــــمقياس، لما يتمتع بە هذا الاسلوب مــــن ملاءمة لمساوى 

درجـــــــات"،  4درجـــــــات"، موافــق "  5تــم اعتمــاد الـــــــتدريج الــــتالــــــي للمفــردات الايجابيـــة ) موافــق بشــدة "
ـــسلبية، فقـد درجـــة"(، أما الــــمفردات الــ1درجــــات"، غيــــرموافق بشدة "2درجــــات"، غيــــرموافق " 3محايد "

ــــتقدير، "، غيـــــــرموافق 4"، غيـــــــرموافق "3"، محايـــد "2"، موافـــق "1أي أن )موافـــق بشـــدة "$تـــم عكـــس الـــ
ــــتصحيح، و بمـــا 5بشـــدة" ــــي الـــ ــــموضوعية فـــ ــــتدرج تحقيـــق الاتســـاق و الـــ ــــي هـــذا الـــ "(، و قـــد روعـــي فـــ

ــــــي اســـــتجاب ــــــفردية فـــ ــــــروق الـــ ــــــكفاءة يتناســـــب مـــــع الــــفــ ـــــة مســـــتويات الـــ ــــــبات، و يعكـــــس بدق ات الــــطالـــ
ـــقياس.الاجتماع ـــمستهدفة بالـــ ـــة الـــ ـــتي  يـــ ـــة الـــ ـــمستجيب للبــديل و بــذلك تكــون الــــدرجــ حســب اختيــار الـــ

ــــة الـــــــدنيا هـــي )240 – 48يحصـــل عليهـــا بيـــــــن ) ــــة و هـــذا يعـــــــني ان الــــدرجــ ــــة ( و الــ48( درجــ ــدرجــ
 (.240الــــعليا هي )

 صدق الــــمقياس: 
ــــن الـــــــخصائص الاساســـية و ــــد الـــــــصدق مـــ ــــتربوية و #يـــعـ ــــي بنـــاء الـــــــمقاييس الـــ الـــــــضرورية فـــ

ـن أجـل الــــنفسية، إذ إن الــــمقياس الــــصادق هو ذلك الــــذي يقيس الـــــسمة أو الـــــخاصية الـــــتي وضـع مــــ
ـــي  ـــمعتمد فـــ ـــمقياس الـــ ـــن صــدق الـــ ـــتحقق مـــ ـــى الـــ ـــباحثان الـــ قياســها بدقــة و موضــوعية، و قــد ســعى الـــ

 الــــدراسة مــــن خلالــــ نوعين مــــن الــــصدق، كما يأتي:
الاختبـار الـذي يقـيس الوظيفـة أن الاختبـار صـادق هـو  الـــــصدق الـــــظاهري يـــعـــدالــــصدق الــــظاهري: 

وقد  (،370: 2002عودة،  التي يزعم أنە يقيسها و لا يقيس شيئا آخر بدلا منها أو بالإضافة إليها )
عرض الـــــباحثان الـــــمقياس علـــــى عـدد مـــــن الـــــمحكمين، بيـــــنهم أسـاتذة متخصصـون فـــــي الــــتــــربيــــة و 

ـــ ـــنفس و الـــ ـــادة الكــيــمــيـــاء، و قــد أظهــرت علــم الـــ ـــن مدرســي و مدرســات مـــ ـــتقويم، فضــلًا عـــ قياس و الـــ
ــــت ) ــــمحكمين بــلغـــ ــــن الـــ ــــتحكيم أن نســـبة الاتفـــاق بيـــ ــــج الـــ ــــى تمتـــع 90نتــــائــ %( فـــأكثر، ممـــا يـــدل علـــ
 م فــــي الــــدراسة الــــحالــــية.الــــمقياس بصدق ظاهري مرافع، و يـــعــد بذلك صالــــحاً لاستخدا
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قـام الـــــباحثان بترجمـة *بعـد الـــــتأكد مـــــن صـدق فقـرات الـــــمقياس بالـــــلغة الـــــعربية،الــــصدق الــــترجمة: 
الـــــلغة  تعليمات و فقرات الــــمقياس الــــى الــــلغة الــــكوردية، ثم تم عـرض الـــــترجمة علـــــى مختصـين فـــــي

ـــى مختصــين  ـــمترجمة علـــ ـــنسخة الـــ ـــن دقتهــا و وضــوحها، بعــد ذلــك، عرضــت الـــ ـــق مـــ ـــكوردية للـــتحقـ الـــ
أظهــرت نتــــائـــــج الــــــمقارنة أن الــــــترجمة الــــــكوردية  *فــــــي الــــــلغة الــــــعربية للمقارنــة بيــــــن الــــــنسختين. وقــد

ـــتعبير لــم كانــت مطابقــة بـــدرج ـــي الـــ ـــيفة فـــ ـــروق طفـــ ـــعربية، مــع وجــود فــ ـــية للنســخة الاصــلية بالـــ ـــة عالـــ ــ
تؤثر علــــى الــــمعــــنى أو محتوى الــــفقرات، حسب تقييم الــــخبراء، مما يؤكد أن الــــترجمة كانت صحيحة 

 و موثوقة و قابلة للاعتماد فــــي تطبيق الــــمقياس.
 الــــمقياس:  ثبات

وقـد تـم تطبيـق $استعمل الــــباحثان طريقة معامل ثبات الــــفا كرونبـاخ لحسـاب ثبـات الـــــمقياس،
( طالــــبة مــــن خارج عينة الــــبحــث الاصلية، و 40الــــمقياس علــــى عين استطلاعية بلغ عدد افـــرادها )

للبنات(، تعد معامل الــــفا كرونباخ أحسن طريقة لحساب ثبات تم اختيارهن مــــن الاعدادية )هةساروك 
ـــــث يوجـــــد يوجـــــد مـــــدى  ــــــمسحية كالاســـــتبيانات أو مقيـــــاس حي ــــــبحوث الـــ ــــــي الـــ ــــــمستخدمة فـــ الاوزان الـــ
ـــثبات  ـــفا كرونبــاخ بلــغ معامــل الـــ ـــحتملة لكــل مفــردة أو بعــد اســتخدام اجــراءات معادلــة الـــ ـــات الـــ الــــدرجـــ

هذه نتيجة تدل علــــى درجـــة ثبات مرتفعيـة، ممـا يعـــــني امكانيـة الاعتمـاد علـــــى مقيـاس ^(، و0.846)
للحصول علــــى الــــنتــــائـــج، و أصبح الــــمقياس جاهز للتطبيق. الــــصورة الــــنهائية مقياس تنمية الــــكفاءة 

بعـد أن تأكـد الـــــباحثان مـــــن صـدقە و ثباتـە أصـبح جـاهزا  لتطبيقـە ( فقـرة 48يــــة تالــــف مـــــن )الاجتماع
 علــــى مجــموعتـــي الــــبحــث الــــتجريبية و الــــضابطة.

 إجراءات تنفــــيذ الــــتجربة:
ـــــباحثان بأنفســــهما، مــــع   ـــــتجربة بشــــكل دقيــــق، نفــــذ الـــ ـــــن إعــــداد إجــــراءات الـــ بعــــد الانتهــــاء مـــ
ـــحرص  ـــضابطة، الـــ ـــتجريبية و الـــ ـــث الـــ ـــي الــــبحـ ـــن مجــموعتــ ـــتجربة متســاوية مـــ ـــى أن تكــون مــدة الـــ علـــ

ـــــتجربة ) ـــــتجريبية باســــتخدام 8/10/2024انطلقــــت الـــ ـــــة الـــ ـــــبات المــــجموعــ ـــــس طالـــ (، حيــــث تــــم تـــدريـ
يـــــــس طالـــــــــبات المــــجموعــــــــة الـــــــــضابطة وفـــــق الـــــــــطريقة انمــــــــوذج كـــاريـــــــن الـــــــــتعليمي، بيـــــــــنما تـــــم تـــدر 

الاعتيادية الـــــتقليدية الـــــمتبعة فـــــي تـــدريـــس مـــــادة الكــيــمــيــاء، و بعـد اسـتبعاد العطـلات أصـبحت المـدة 
ــــحصص و (، مـع مراعـاة تسـاوي عـدد الـ22/12/2024( أسـابيع متتالـــــية، حتـي )9الفعلية للتطبيق )

 توزيعها الــــزمــــني بيــــن الــــمجــموعتـــين، بما يضمــــن نزاهة الــــمتغيــــر الــــتجريبي.
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 تطبيق أداة الــــبحــث:

ـــــباحثان  ـــــتجريبية و  طبــــق الـــ ـــــث )الـــ ـــــي الــــبحـ ـــــى مجــموعتــ ـــــة علـــ ـــــكفاءة الاجتماعيـــ ــــاس الـــ مقي
ــــموافق يـــوم الاثنـــين  لغـــرض7/10/2024)  الـــــــضابطة( بتـــاريخ ــــنهما، و كـــذلك بعـــد  ( الـــ ــــتكافؤ بيـــ الـــ

( الــــــموافق 19/12/2024الانتهــاء مــــــن الــــــتجربة، و تــم الــــــتطبيق الــــــنهائي فــــــي وقــت واحــد وبتــاريخ )
 يوم الــــخميس.

 :الــــوسائل الاحصــــائيـــة

 ( لعــينتيــــن مترابطين.t-testاختبار الــــتائي ) -
 ( لعــينتيــــن مستقلتين.t-testاختبار الــــتائي ) -
 .(J. Cooper formula) معادلة جى كوبر -
 (.Cohen's dمعادلة حجــــم الاثر ) -
 معامل الــــفا كرونباخ لحساب ثبات الــــمقياس. -
 .مــــن الــــتوزيع الــــطبيعيويلك الــــتي تهدف الــــى الــــتحقق  –اختبار شابيرو  -

 عرض الــــنتــــائـــج الــــبحــث و الــــمــــناقشتها

 : الــــفرضية الــــصــفرية الــــرئيسة الاولى الــــتي تنص علــــى أنه

درجــــات *( بيــــن متـــوســـط 0.05"لاتوجد فـــروق ذات دلالــــة احصــــائيـــة عــــند مستوى دلالــــة )
المــــجموعـــة الــــتجريبية الــــتي تدرس علــــى وفق انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي فــــي اختبار الــــقبلي و 

و  ."لــــبعدي تنمية الــــكفاءة الاجتماعيــــة لـــدى طالــــبات الــــصــف الــــعاشر الــــعلمي فــــي مــــادة الكــيــمــيـاء
عوجلت الــــبيانات إحصائياً، تم فــــي الــــبداية إجراء ^للـــتحقــق مــــن صحة هذه الــــفرضية الاولى فقد

ويلك للـــتحقــق مــــن مدى انطباق بيانات الــــكفاءة الاجتماعيــــة علــــى الــــتوزيع  -اختبار شابيرو
أظهرت الــــنتــــائـــج أن درجــــات افـــراد كل مــــن ^(،6ـــجدول )الــــطبيعى. و كما هو مــوضـــح فــــي الـ

المــــجموعـــة الــــتجريبية و المــــجموعـــة الــــضابطة تتبع توزيعاً طبيعياً، مما يبرر استخدام الاختبارات 
( لوسطين t-testر الــــتائي )الاحصــــائيـــة الــــبارامترية فــــي تحليل الــــبيانات.و إستخدام الاختبا

 (.7مترابطين للمجموعة الــــتجريبية فــــي تنمية الــــكفاءة الاجتماعيــــة، كما فــــي الــــجدول)
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 ( اختبار التوزيع الطبيعي لبيانات اختبار قبلي وبعدي لمقياس الكفاءة الاجتماعية حسب المجموعات6الجدول )

مقياس الكفاءة 
 المجموعات الإجتماعية

Shapiro-Wilk 
قيمه  %5الدلالة عند 

 الاختبار
df P-

Value 

 اختبار قبلى مقياس
 كفاءة الاجتماعية

شعبة )ب( مجموعة 
تتوزع توزيع  0.756 31 0.978 التجريبيه 

 طبيعي
شعبه )د( مجموعه 

تتوزع توزيع  0.266 31 0.958 الضابطة
 طبيعي

اختبار بعدي 
 مقياس

 الاجتماعيةكفاءة 

شعبة )ب( مجموعة 
تتوزع توزيع  0.178 31 0.952 التجريبيه 

 طبيعي
شعبه )د( مجموعه 

 الضابطة
تتوزع توزيع  0.548 31 0.971

 طبيعي
 

( يوضح نتــــائـــج فـــروقات الــــمتـــوســـطات الــــحسابية و الانحراف الــــمعياري و قيمـــة)ت( 7جدول )
 الــــقبلي و الــــبعدي الــــكفاءة الاجتـــماعيــــة لـــدى المــــجموعـــة الــــتجريبيةللإختبارين 

مقياس الكفاءة 
 الاجتماعية

 اختبار
 الوسط

 الحسابي
 العدد

 الانحراف

 المعياري
 قيمة الاختبار

 درجات

 الحرية

P-Value 

 الدلالة

اختبار مقياس 
 كفاءة الاجتماعية

 15.752 31 195.06 قبلي
2.606(t) 30 

0.014 

 13.622 31 204.65 بعدي توجد فروقات معنوية

 

( حيث بلغ الــــمتـــوســـط الــــحسابي للأحتبار الــــقبلي 7تضح مــــن الــــجدول )
(، و الــــمتـــوســـط الــــحسابي للأختبار الــــبعدي 15.752( و بأنحراف معيارى قدرة )195.06)*تساوي

(، و أظهرت نتــــائـــج اختبار الــــتائي تساوي 13.622( و بأنحراف معيارى قدرة)204.65)تساوي 
( و 0.05( و هي أصغر فــــي مستوى دلالــــة )P-Value=0.014(، بيــــنما كانت قيمـــة )2.606)
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احصــــائيـــة عــــند مستوى دلالــــة هذا يعــــني بأنە توجد فـــروق ذات دلالــــة *(، و30بـــدرجـــة الــــحرية )
( بيــــن متـــوســـط درجــــات الاختبارين الــــقبلي و الــــبعدي لطالــــبات المــــجموعـــة الــــتجريبية فــــي 0.05)

صــفرية الاولى تنمية الــــكفاءة الاجتماعيــــة و لصالــــح الاختبار الــــبعدي، و بذلك ترفض الــــفرضية الــــ
 و تقبل الــــفرضية الــــبديلة.

 : الــــفرضية الــــصــفرية الــــرئيسة الــــثاني الــــتي تنص علــــى أنه

( بيــــن متـــوســـط درجــــات 0.05"لاتوجد فـــروق ذات دلالــــة احصــــائيـــة عــــند مستوى دلالــــة )
علــــى وفق الــــطريقة الاعتيادية فــــي اختبار الــــقبلي و الــــبعدي ^الــــتي تدرس المــــجموعـــة الــــضابطة

يــــة لـــدى طالــــبات الــــصــف الــــعاشر الــــعلمي فــــي مــــادة الكــيــمــيـاء." و الاجتماعتنمية الــــكفاءة 
( tجرت معالــــجة الــــبيانات إحصائياً باستخدام اختبار )للـــتحقــق مــــن صحة الــــفرضية الــــثانية، 

يــــة لـــدى افـــراد المــــجموعـــة الاجتماعلوسطين مترابطين، وذلك لقياس أثر الــــتجربة فــــي تنمية الــــكفاءة 
 (.8الــــضابطة، كما هو مــوضـــح فــــي الــــجدول )

ـروقات الــــمتـــوســـطات الــــحسابية و الانحراف الــــمعياري و قيمـــة)ت( للإختبارين ( يوضح نتــــائـــج فــ8جدول )
 يــــة لـــدى المــــجموعـــة الــــضابطةالاجتماعالــــقبلي و الــــبعدي الــــكفاءة  

مقياس الكفاءة 
 الاجتماعية

 اختبار
 الوسط

 الحسابي
 العدد

 الانحراف

 المعياري
الاختبارقيمة   

 درجات

 الحرية

P-Value 

 الدلالة

اختبار مقياس 
كفاءة 

 الاجتماعية

 13.579 31 194.45 قبلي
0.352(t) 30 

0.728 

 16.273 31 195.68 بعدي لا توجد فروقات معنوية

 

لدرجــــات الاختبار الــــقبلي بلغ ^( أن الــــمتـــوســـط الــــحسابي8يتضح مــــن بيانات الــــجدول )
(، فــــي حين بلغ الــــمتـــوســـط الــــحسابي لدرجــــات 13.579( بانحراف معيارى قدره )194.45)

( t(. و قد أظهرت نتــــائـــج اختبار )16.273( بانحراف معيارى قدره )195.68الاحتبار الــــبعدي )
(، و هي P-Value=0.728(، و كانت قيمـــة الاحتمالــــية )0.352ساوي )لعــينتيــــن مترابطين قيمـــة ت
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(. و هذا يدل لاتوجد فـــروق ذات 30( عــــند درجـــة حرية )0.05أكبر مــــن مستوى الــــدلالــــة الــــمعتمد )
ــــبعدي لطالــــبات المــــجموعـــة دلالــــة احصــــائيـــة بيــــن متـــوســـط درجــــات الاختبارين الــــقبلي و ال

يــــة، توجد فرق بيــــن الــــمتـــوســـط الــــحسابي بيــــن الاختبار الاجتماعالــــضابطة فــــي تنمية الــــكفاءة 
 .الــــقبلي و الــــبعدي، لكن بناء علــــى ذلك، قبول الــــفرضية الــــصــفرية الــــرئيسية الــــثانية

  : الــــفرضية الــــصــفرية الــــرئيسية الــــثالــــث الــــتي تنص علــــى أنه 

( بيــــن متـــوســـطات 0.05"لاتوجد فـــروق ذات دلالــــة احصــــائيـــة عــــند مستوى دلالــــة )
ــة درجــــات المــــجموعـــة الــــتجريبية الــــتي تدرس علــــى وفق  انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي و المــــجموعـ

اختبار الــــبعدي تنمية الــــكفاءة *الــــضابطة الــــتي تدرس علــــى وفق الــــطريقة الاعتيادية فــــي
، و للـــتحقــق مــــن صحة يــــة لـــدى طالــــبات الــــصــف الــــعاشر الــــعلمي فــــي مــــادة الكــيــمــيـاء."الاجتماع

( لعــينتيــــن مستقلين للكشف عــــن دلالــــة الــــفـــروق فــــي الــــتطبيق t-testالــــفرضية، استخدام اختبار )
الــــضابطة، كما يــــة، بيــــن افـــراد المــــجموعـــة الــــتجربيبة والمــــجموعـــة الاجتماعالــــبعدي لتنمية الــــكفاءة 

 (.9هو مــوضـــح فــــي الــــجدول )

( يوضح نتــــائـــج فـــروقات الــــمتـــوســـطات الــــحسابية والانحراف الــــمعيارية و قيمـــة )ت( بيــــن 9جدول )
 يــــةالاجتماعكفاءة الــــمجــموعتـــين الــــتجريبية والــــضابطة فــــي الاختبار الــــبعدي لتنمية الــــ

 العدد المجموعة مقياس
 الوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 قيمة

 الاختبار
df 

P-
Value 

 حجم الاثر

Standardizer 
Point 

Estimate 

 مقياس

كفاءة 
الاجتماعية 

 )بعدي(

مجموعة 
 التجريبية 

31 204.65 13.622 

2.353 t 60 
0.022 

 دالة
15.007 0.598 Cohen's d 

مجموعه 
 الضابطة

31 195.68 16.273 
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( أظهرت الــــنتــــائـــج أن الــــمتـــوســـط الــــحسابي لدرجــــات مقياس تنمية 9يتضح مــــن الــــجدول )
قدره ( بانحراف معيارى 204.65يــــة لـــدى طالــــبات المــــجموعـــة الــــتجريبية بلغ )الاجتماعالــــكفاءة 

(، فــــي حين بلغ الــــمتـــوســـط الــــحسابي لدرجــــات طالــــبات المــــجموعـــة الــــضابطة 13.622)
( t-test(. كما بــلغــــت الــــقيمـــة الــــمحسوبة لاختبار )16.273( بانحراف معيارى قدره )195.68)
(، و هي اقــــل مــــن مستوى الــــدلالــــة 0.022) (P-Value(، و كانت قيمـــة الاحتمالــــية )2.353)

(، و تشير هذه الــــنتــــائـــج الــــى وجود فـــروق ذات دلالــــة احصــــائيـــة بيــــن متـــوســـط 0.05الــــمعتمد )
يــــة، لصالــــح المــــجموعـــة لاجتماعادرجــــات الــــمجــموعتـــين الــــتجريبية و الــــضابطة فــــي تنمية الــــكفاءة 

 الــــتجريبية، و بناء علــــى ذلك، ترفض الــــفرضية الــــرئيسية الــــثالــــث و تقبل الــــفرضية الــــبديلة.

( كما هو مــوضـــح فــــي الــــجدول T-Testو لحساب الــــحجــــم الاثر بالــــنسبة اختبار )
 ( Field,2018(، وفقاً لما ذكره فــــيلد. )10رقم )الــــمرجعي 

 ( الــــجدول الــــمرجعي الــــمقترح لتحديد مستويات الــــحجــــم الــــتاثير10الــــجدول )

 الاداة المستخدمة
 حجم التأثير

 قوي متوسط ضعيف
Cohen's (ɳ𝟐  فأكثر 0.8 0.5 0.2 )

 

تنمية مهارات الــــكفاءة *( أن قيمـــة مربع لإيتا مقيس9) يتبيــــن مــــن بيانات الــــجدول
(، بحجــــم أثر قدره 15.007يــــة بيــــن الــــمجــموعتـــين الــــتجريبية و الــــضابطة بــلغــــت )الاجتماع

(، و هما ما يشير الــــى أن مقدار الــــتأثير الــــذي أحدتە الــــمتغيــــر الــــمستقل )انمــــوذج كـــاريــن 0.598)
ارتفع الــــى درجـــة قوي، و يفهم مــــن ذلك أن لانمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي  الــــتعليمي( يـــعــد متـــوســـطاً 

 يــــة لـــدى افـــراد المــــجموعـــة الــــتجريبية.الاجتماعأثراً متـــوســـط الــــقوة فــــي تنمية مهارات الــــكفاءة 
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 الاستنتاجات و الــــتوصيات و الــــمقترحات

 ستنتاجات: الا
الــــطريقة الــــتقليدية فــــي تنمية *يتمتع انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي بأفضلية واضحة وتفوق علــــى -

 الــــكفاءة الاجتماعية.

إن استخدام أنموذج كارين التعليمي في تنمية الكفاءة الاجتماعية لدى الطالبات الصف العاشر  -
 متـــوســـطاً ارتفع الــــى درجـــة قوي لـــدى افـــراد المــــجموعـــة الــــتجريبية.أثراً في مادة الكيمياء 

تساهم الــــنماذج و طرائــــق الــــتـــدريــس الــــمستخدمة فــــي انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي فــــي تسهيل  -
الــــطالــــبات علــــى إتمام احتياجاتهن تطبيق الاهــــداف الــــتعليمية للموضوعات، كما تساعد 

الــــتعليمية وفهم الــــمحتوى بفضل الانشطة الــــمقدمة، مما يعزز تنمية الــــكفاءة الاجتماعيــــة و 
 يطور قدرة الــــطالــــبات علــــى الــــتفاعل الاجتماعي الــــفعـــــال مــــن خــــــلال الانشطة الــــجماعية و

 الــــتجارب الــــتعاونية فــــي مــــادة الكــيــمــيـاء.

 الــــتوصيات: 

كمــــنظم متقدم لتـــدريــس مــــادة الــــعلوم ^أهمية الــــتركيز علــــى باستخدام انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي -
 للجميع و فــــي جميع الــــمراحل الــــتعليمية.

ــى الاهتمام بتنمية الــــكفاءة الاجتماعيــــة بشكل الــــعام و مهارات الــــكفاءة الاجتماعيــــة الــــدعوة الــ -
 بشكل الــــخاص، مــــن خلالــــ استخدام انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي.

الــــنماذج الــــحديثة الــــتي و &تعد أهمية إطلاع معلمي و معلمات مــــادة الكــيــمــيـاء علــــى الــــطرق -
تساعد علــــى تنمية الــــمهارات الــــكفاءة الاجتماعيــــة، و قيام وحدة الاعداد و الــــتدريب الــــتابعة 
للمديرية الــــعامة لتــــربيـــة محافظة أربيل بتنظيم دورات تدريبية لمعلمي و معلمات مــــادة الــــعلوم 

 ص مــــادة الكــيــمــيـاء حول كيفــــية استخدام انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي.للجميع بالاخ

-  

  الــــمقترحات:  
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 فــــي مراحل دراسية أخري و مواد أخرى.^إجراء دراسة تتناول أثر انمــــوذج كـــاريــن الــــتعليمي -
 اخرى فــــي تنمية الــــكفاءة الاجتماعيــــة.إجراء دراسات أخرى تتناول أثر استخدام نماذج الــــتعليمة  -

 الــــمصادر  

، مكتبة 2(. مقدمة فــــي تصميم الــــبحــث الــــتربوي،ط2007الاغا، إحسان  و الاستاذ، محمود) -
 الــــطالــــب الــــجامعي، غزة.

ــتعليمية فــــي تعليم و (. نماذج مــــن الانشطة الاثرائية الــ2008ابوخير، مدحت الــــسيد محروس ) -
 .73-60، ص 21تعلم الــــرياضيات رسالــــة الــــتــــربيـــة، سلطنە عمان، الــــعدد 

، دار 2(. تنمية الــــمفاهيم الــــعلمية و الــــرياضية لطفل الــــروضة، ط2008بطرس، بطرس حافظ ) -
 الــــمسيرة، عمان. 

(. الــــكفاءة الاجتماعيــــة عــــند طلبة 2020محمود،لطيفة ماجد )الــــجبوري، نور محمد حسين و  -
 الــــجامعة. مجلة ديالــــي ، الــــعدد الــــخامس و الــــثمانون، بحث مستل مــــن أطروحة دكتوراه.

الــــديمقراطية عــــند (. أثر انمــــوذج كـــاريــن فــــي تحصيل مفاهيم مــــادة 2012جوامير، علــــى داود ) -
طلبة كلية الــــتــــربيـــة، جامعة بغداد ، كلية الــــتــــربيـــة ابن رشد للعلوم الانسانية، مجلة الاستاذ 

 .768-723، ص 203للعلوم الانسانية و الاجتماعيــــة، الــــعدد 
ــــة و علاقتها بتقدير الــــذات لـــدى (. الــــكفاءة الاجتماعي2019الــــدلبحي، خالــــد بن غازي ذعار ) -

بعض الــــتلاميذ ذوي صعوبات الــــتعلم فــــي الــــمــرحــلة الــــمتـــوســـطة فــــي مدينة الــــرياض، 
 .105-76(، ص 3) 5الــــسعودية، جامعة شقراء، مجلة الــــعلوم الــــنفسية و الــــتربوية، مجلد 

 ، دار الــــمــــناهج، عمان.الــــنماذج الــــتعليمية الــــمعاصرة .(2016) ونرزوقي، كريم، وآخر  -
(. الــــموسوعة الــــشاملة استراتيجيات و طــــرائق و نماذج و 2013زاير، سعد علــــى و اخرون ) -

 اسالــــيب و برامج ، دار الــــمرتضي، بغداد.
فعالــــية برنامج مقترح لزيادة الــــكفاءة الاجتماعيــــة لـــدى (. 2008الــــددا، مروان سليمان سالــــم) -

 الــــطلبة الــــخجولين، غزة: مقدمة الــــى الــــجامعة الاسلامية ، رسالــــة ماجستير غيــــر مــــنشورة.
ـــجة الــــتطبيقية (. طــــرائق الــــتـــدريــس الــــعامة معالـ2009سلامة، عادل عبدالــــعزيز و آخرون ) -

 معاصرة، دار الــــثقافة للنشر و الــــتوزيع.
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(. أثر انمــــوذج كـــاريــن فــــي تعديل الــــفهم الــــخاطى 2016الــــشكري، حامد شياع خيرالــــلە ) -
 . 20-1بيـــة، ص للمفاهيم الــــرياضية عــــند طلاب الــــثاني، جامعة الــــقادسية، مجلة كلية الــــتــــر 

(. مدخل الــــى مــــناهج الــــبحــث فــــي الــــتــــربيـــة وعلم 2009عباس ، محمد خليل و آخرون ) -
 ، دار الــــمسيرة للنشر والــــتوزيع ، عمان ، الاردن. 2الــــنفس ، ط

ذوي الاحتياجات الــــخاصة (.الــــكفاءة الاجتماعيــــة ل2008عبدالــــوهاب، أماني عبدالــــمقصود ) -
 بيــــن الــــتشخيص و الــــتحسين ، الــــقاهرة، مكتبة الانجلو الــــمصرية .

،دار الــــمل للنشر 5(. الــــقياس والــــتقويم فــــي الــــعمليە الــــتـــدريــسيە. ط2002عوده، أحمد سليمان ) -
 والــــتوزيع، عمان.

شارك فــــي تنمية الــــكفاءة  –زاوج  –(. أثر استخدام استراتيجية فكر 2019الــــفرا، غني فارس) -
الاجتماعيــــة لـــدى أطفالــــ مــرحــلة ما قبل الــــمــــدرســة. مجلة جامعة حماة، الــــمجلد الــــثاني، الــــعدد 

 . 240-215الــــثاني، ص 
لاجتماعيــــة والاتصالــــية ، دار غريب ، الــــقاهرة ( .الــــمهارات ا2003فرج ، ظريف شوقي محمد ) -

. 
(. فاعلية انمــــوذج كـــاريــن فــــي تنمية 2021محمد، روشنا صديق و طيب ،شادمان أيوب)  -

دافعية الانجاز فــــي مــــادة طــــرائق الــــتـــدريــس لـــدى طلبة جامعة، جامعة واسط، مجلة كلية 
 .554-529الــــتــــربيـــة ، الــــعدد الــــثاني  و الاربعون ، الــــجزء الــــثاني، ص 

(. فاعلية استخدام انمــــوذج كـــاريــن للتـــدريــس فــــي تنمية كل مــــن 1997مغاوري، عزة محمد ) -
ـلة الاولى مــــن الــــتعليم، مصر: الــــتحصيل و عمليات الــــتعلم الاساسي و اتجاهات تلاميذ الــــمــرحـ

 جامعة طنطا، كلية الــــتــــربيـــة، رسالــــة ماجستير غيــــر مــــنشورة.
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